Szkota Podstawowa
im. Marii Sktodowskiej - Curie
w Starych Bielicach

Procedura przyznawania nagany Wychowawcy Klasy Szkotly
Podstawowej im. Marii Sklodowskiej-Curie w Starych Bielicach

§1. Postanowienia ogdlne

1. Procedura okresla zasady i tryb udzielania nagany Wychowawcy Klasy uczniom Szkoty
Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Starych Bielicach.

2. Nagana Wychowawcy Klasy jest forma kary stosowang wobec uczniéw, ktorzy
naruszaja obowigzki szkolne, regulaminy klasowe lub zasady wspotzycia spotecznego.

3. Celem udzielenia nagany jest wychowawcze oddziatywanie na ucznia, ksztaltowanie
odpowiedzialno$ci oraz zapewnienie prawidlowego funkcjonowania spotecznosci
klasowe;.

§2. Przestanki udzielenia nagany

1. Nagana Wychowawcy Klasy moze by¢ udzielona uczniowi, ktory w szczegolnosci:
— uporczywie przeszkadza w prowadzeniu zajec,
— okazuje brak szacunku wobec rowiesnikéw lub nauczycieli,
— nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
— dopuszcza si¢ nieusprawiedliwionych spoznien lub  krotkotrwatych
nieobecnosci,
— zachowuje si¢ w sposob niezgodny z zasadami bezpieczenstwa w klasie i szkole,
— dopuszcza si¢ innych przewinien, ktore zaktocajg prace klasy.

§3. Tryb postepowania

1. Wniosek o udzielenie nagany Wychowawcy Klasy moga zglasza¢:
— nauczyciele uczacy w danej klasie,
— pedagodzy lub psychologowie szkolni,
— Samorzad Klasowy.
2. Wychowawca przed podjeciem decyzji o udzieleniu nagany:
— przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z uczniem,
— moze zasiggna¢ opinii nauczycieli uczacych w klasie,

— informuje rodzicoOw/opiekundéw prawnych o sytuacji.
§4. Forma nagany

1. Nagana Wychowawcy udzielana jest w formie ustnej 1 pisemne;.
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2. Moze by¢ ogloszona:

— indywidualnie wobec ucznia,
— na forum klasy — w uzasadnionych przypadkach.
3. Informacja o udzieleniu nagany zostaje odnotowana w dokumentacji ucznia.

§5. Skutki udzielenia nagany

1. Udzielona nagana Wychowawcy Klasy skutkuje:
— obnizeniem oceny zachowania,
— koniecznoscig naprawienia szkody wyrzadzonej przez ucznia (jesli szkoda
wystgpita),
— czasowym ograniczeniem udziatu w wybranych formach aktywnosci klasowej (
termin okresla wychowawca, jednak nie diuzej niz rok szkolny).
2. Powtarzajace si¢ nagany Wychowawcy Klasy mogg by¢ podstawag do wystgpienia do
Dyrektora Szkotly o udzielenie nagany Dyrektora.

§6. Postanowienia koncowe

1. Uczen oraz jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do ztozenia odwotania od
nagany Wychowawcy do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty jej udzielenia.

2. Procedura wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczng 1 stanowi
zalgcznik do Statutu Szkoly Podstawowej im. Marii Sklodowskiej-Curie w Starych
Bielicach.
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Stare Bielice, .....cccceeveeinnnnnnnnns r.

NAGANA WYCHOWAWCY KLASY

Szkota Podstawowa
im. Marii Sktodowskiej - Curie

w Starych Bielicach

Wychowawca Klasy .... Szkoly Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Starych
Bielicach, dziatajac na podstawie Statutu Szkoty oraz Procedury udzielania nagany
Wychowawcy Klasy, udziela:

UCZNIOWI/UCZENMMICY: ...\ttt et e e e eaeas klasy .........
NAGANY WYCHOWAWCY KLASY

za:

(opis przewinienia, np. naruszenie obowigzkow szkolnych, agresje, niszczenie mienia, wulgaryzmy itp.)

Uzasadnienie:

Skutki nagany:

1. Obnizenie oceny zachowania.

2. Zakaz udziatlu w imprezach i aktywnosciach klasowych do ........................ .
3. Inne (do uzupetnienia przez WyChOWawWCe ........ooiviiiiiiiiiiiiiiieiie e .
Pouczenie:

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia majga prawo w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejsze;j
decyzji ztozy¢ pisemne odwotanie do Dyrektora Szkoty.
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Potwierdzenie odbioru nagany przez rodzica/opiekuna prawnego:

Ja, nizej podpisany/a, potwierdzam odbior niniejszej nagany.

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)

Potwierdzenie odbioru nagany przez ucznia/uczennice:
Ja, nizej podpisany/a, potwierdzam odbidr niniejszej nagany.

(podpis ucznia/uczennicy)

Wychowawca Klasy
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