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Procedura przyznawania nagany Dyrektora Szkoły Podstawowej 
im. Marii Skłodowskiej-Curie w Starych Bielicach

§1. Postanowienia ogólne

1. Procedura określa zasady i tryb udzielania nagany Dyrektora Szkoły uczniom Szkoły 
Podstawowej im. Marii Skłodowskiej-Curie w Starych Bielicach.

2. Nagana Dyrektora Szkoły jest formą kary stosowaną wobec uczniów, którzy naruszają 
obowiązki szkolne, przepisy prawa lub zasady współżycia społecznego.

3. Celem udzielenia nagany jest wychowawcze oddziaływanie na ucznia, kształtowanie 
odpowiedzialności oraz ochrona dobra społeczności szkolnej.

§2. Przesłanki udzielenia nagany

1. Nagana Dyrektora Szkoły może być udzielona uczniowi, który w szczególności:
 rażąco narusza postanowienia Statutu Szkoły,
 dopuszcza się agresji fizycznej, psychicznej lub słownej wobec rówieśników, 

pracowników szkoły lub innych osób,
 świadomie niszczy mienie szkolne lub prywatne,
 uporczywie  uchyla  się  od  obowiązku  szkolnego  (m.in.  wagaruje,  ma 

nieusprawiedliwione nieobecności),
 stosuje  używki,  np.  alkohol,  e-papierosy,  papierosy  lub  substancje 

psychoaktywne,
 dopuszcza  się  innych  czynów  niezgodnych  z  prawem  lub  zasadami 

bezpieczeństwa.

§3. Tryb postępowania

1. Wniosek o udzielenie nagany Dyrektora Szkoły mogą zgłaszać:
 wychowawcy klas,
 nauczyciele,
 pedagodzy lub psychologowie szkolni,
 Rada Pedagogiczna.

2. Wniosek  powinien  zawierać  opis  zdarzenia  oraz  uzasadnienie  podjęcia  działań 
wychowawczych.

3. Udzielenie nagany poprzedza rozmowa z uczniem przeprowadzona przez dyrektora lub 
wychowawcę klasy lub pedagoga lub psychologa szkolnego.

4. Przed podjęciem decyzji Dyrektor Szkoły:
 wysłuchuje ucznia,
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 zasięga opinii wychowawcy klasy,
 informuje rodziców/opiekunów prawnych o zaistniałej sytuacji.

§4. Forma nagany

1. Nagana Dyrektora Szkoły udzielana jest w formie pisemnej.
2. Ponadto nagana może zostać ogłoszona publicznie wobec społeczności klasy lub szkoły 

– w uzasadnionych przypadkach.
3. Nagana Dyrektora Szkoły udzielana jest każdemu uczniowi indywidualnie.
4. W  razie  nieobecności  rodzica/opiekuna  prawnego  podczas  wręczania  nagany, 

dokument zostaje przesłany rodzicom za pośrednictwem dziennika elektronicznego.
5. Informacja o udzieleniu nagany jest odnotowywana w dokumentacji ucznia.

§5. Skutki udzielenia nagany

1. Udzielona nagana Dyrektora Szkoły skutkuje:
 obniżeniem oceny zachowania – nie wyżej niż do poziomu poprawne,
 obowiązkiem naprawienia szkody materialnej  lub porządkowej wyrządzonej 

przez ucznia, jeśli taka powstała,
 utratą prawa do reprezentowania szkoły w uroczystościach zewnętrznych przez 

okres wskazany przez Dyrektora,
 brakiem możliwości otrzymania nagród i wyróżnień Dyrektora Szkoły w danym 

roku szkolnym,
 zakazem  uczestnictwa  w  imprezach  szkolnych  typu:  wycieczki,  imprezy 

organizowane przez Samorząd Uczniowski – przez okres nie krótszy niż trzy 
miesiące od daty udzielenia nagany i nie dłuższy niż do końca danego roku 
szkolnego.

2. W przypadku kolejnej  nagany Dyrektora Szkoły wobec tego samego ucznia,  Rada 
Pedagogiczna  może  podjąć  decyzję  o  dalszych  konsekwencjach  wychowawczych, 
w tym o obniżeniu oceny zachowania do poziomu nieodpowiednie lub naganne.

3. Wszystkie skutki udzielonej nagany odnotowuje się w dokumentacji ucznia.

§6. Postanowienia końcowe

1. Uczeń  oraz  jego  rodzice/opiekunowie  prawni  mają  prawo  do  złożenia  pisemnego 
odwołania od decyzji Dyrektora Szkoły do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od 
daty doręczenia nagany.

2. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
3. Procedura wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną i stanowi 

załącznik do Statutu Szkoły Podstawowej im. Marii Skłodowskiej-Curie w Starych 
Bielicach.
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Stare Bielice, ……………………. r.

NAGANA DYREKTORA SZKOŁY

Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Marii Skłodowskiej-Curie w Starych Bielicach, działając 
na podstawie Statutu Szkoły oraz Procedury udzielania nagany Dyrektora Szkoły, udziela:

uczniowi/uczennicy: …………………………………………………………. klasy ………

NAGANY DYREKTORA SZKOŁY

za:

…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….. .

(opis przewinienia, np. naruszenie obowiązków szkolnych, agresję, niszczenie mienia, wulgaryzmy itp.)

Uzasadnienie:
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….. .

Skutki nagany:

1. Obniżenie oceny zachowania – nie wyżej niż do poziomu poprawne.
2. Zakaz udziału w imprezach szkolnych typu: wycieczki, imprezy organizowane przez 

Samorząd Uczniowski – przez okres nie krótszy niż trzy miesiące od daty udzielenia 
nagany i nie dłuższy niż do końca roku szkolnego.

3. Brak możliwości reprezentowania szkoły w uroczystościach zewnętrznych w okresie 
obowiązywania nagany.

4. Inne (do uzupełnienia przez Dyrektora): ………………................................................ .
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Pouczenie:

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia mają prawo w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszej 
decyzji złożyć pisemne odwołanie do Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoły

......................................................... 

Potwierdzenie odbioru nagany przez rodzica/opiekuna prawnego:
Ja, niżej podpisany/a, potwierdzam odbiór niniejszej nagany.

.........................................................
(podpis rodzica/opiekuna prawnego)

Potwierdzenie odbioru nagany przez ucznia/uczennicę:
Ja, niżej podpisany/a, potwierdzam odbiór niniejszej nagany.

.........................................................
(podpis ucznia/uczennicy)
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