STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE]
IM. MARII SKEODOWSKIEJ- CURIE
W STARYCH BIELICACH



SPIS TRESCI

Dzial I Informacje ogolne o szkole.

Dziat Il Cele i zadania szkoly.

Dziat 11l Organy szkoly i ich kompetencje
Dziat IV Organizacja pracy szkoly.

Dziat V Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
Dzial VI Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
Dziat VII Uczniowie

Dziat VIl Postanowienia koncowe.



Niniejszy Statut opracowano na podstawie:

1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);

2) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz.
U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60 z pdzn. zm.);

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.);

5) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1327 ze zm.);

6) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm).

Dziat |
Informacje ogélne o szkole

§ 1l
1. O$mioletnia Szkota Podstawowa, w dalszej czg¢$ci zwana Szkota, nosi nazwe ,, Szkota Podstawowa im.
Marii Sktodowskiej- Curie w Starych Bielicach”.
2. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Biesiekierz, ktorej siedziba znajduje si¢
w Biesiekierzu 103, 76- 039 Biesiekierz.
3. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
4. Szkota Podstawowa jest jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego oraz jednostka budzetowsa
w rozumieniu przepisow o finansach publicznych.
5. Szkota Podstawowa im. Marii Sklodowskiej- Curie w Starych Bielicach posiada samodzielng
ksiegowa.
6. Adres szkoly: Szkota Podstawowa im. Marii Sklodowskiej- Curie w Starych Bielicach, przy ul.
Koscielnej 5, 76-039 Stare Bielice.
7. W sktad obwodu szkoly wchodza miejscowosci:
Stare Bielice, Nowe Bielice, Gniazdowo, Tatow, Witolubie, Starki.

§ 2.
1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny — wczesnoszkolny - obejmujacy oddziaty klas I-111;
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
2. Nauka w szkole jest bezptatna.
3. Szkota organizuje oddziat przedszkolny.
4. Pelna nazwa brzmi: Oddziat Przedszkolny w Szkole Podstawowej im. Marii Sklodowskiej- Curie
w Starych Bielicach.
5. W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stolowka, gabinet profilaktyki zdrowotnej oraz pomocy
przedlekarskiej.



§ 3.
1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Marii Sklodowskiej- Curie
w Starych Bielicach;
2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii Sktodowskie;j-
Curie w Starych Bielicach;
3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ gming Biesiekierz ;
4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty;
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;
8) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;
9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
10) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 7 wrzeSnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty;
11) podstawie programowej ksztatcenia ogolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw celow
ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan
dotyczacych wiedzy i1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglgdnione w programach nauczania
1 podczas realizacji zaj¢¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i
wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;
12) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnoSci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu
tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;
13) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia okreSlone w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego;
14) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszezony do uzytku szkolnego przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupelniajacy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowg lub elektroniczng;
16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow stuzacy
utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejg¢tnosci;



17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym, ktory dostosowany jest do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajgcia realizowane poza
programem szkolnym, bedace przedluzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

Dzial 11
Cele i zadania szkoly

Rozdzial 1
Glowne cele szkoly

§ 4.
1. Celem Szkotly jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego, psychicznego
1 fizycznego w poszanowaniu godnos$ci oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.
2. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz promocj¢
i ochrone zdrowego trybu zycia.
3. Szkota rozwija uzdolnienia, talenty i zainteresowania ucznidéw na zajeciach pozalekcyjnych z réznych
dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniami ucznidow i ich rodzicow.
4. Dla ucznidow majacych trudnosci w nauce szkota organizuje konsultacje indywidualne oraz zajecia
Wyrownawcze.
5. Szkota udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom i ich rodzinom.
6. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci: Ustawy Prawo
o$wiatowe uwzgledniajace program wychowawczo- profilaktyczny szkoty, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska , o ktorym mowa w § 29, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do podjecia nauki na wyzszym etapie
ksztalcenia;
2) ksztattuje srodowisko wychowawcze szkoly umozliwiajagce wszechstronny rozwdj osobowosciowy
ucznia;
3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
4) umozliwia rozwijanie przynaleznosci do grupy rodzinnej, spoteczno$ci lokalnej, narodu, panstwa,
spotecznosci europejskiej i $wiatowej;
5) wpaja mitos¢ do Ojczyzny, poszanowanie Konstytucji Rzeczpospolitej Polski, godta i symboli
narodowych, realizujac tematy na godzinach do dyspozycji wychowawcy, lekcjach jezyka polskiego,
historii, plastyki, muzyki, techniki;
6) wychowuje w duchu humanizmu, sprawiedliwos$ci, réwnosci, demokracji, przyjazni i szacunku do
innych narodow;
7) ksztaltuje postawe zaangazowania, tolerancji i zyczliwosci w kontaktach z ludzmi, wrazliwosci na
sprawy innych;



8) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, sSrodowisku, nabywania umiejetno$ci spetniania powinnos$ci
wzorowego ucznia, dobrego kolegi i odpowiedzialnego cztonka rodziny;

9) wychowuje przez prace, ukazuje jej wartos¢, ksztaltuje szacunek do pracy i ludzi ja wykonujacych
poprzez dbatos¢ o sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne i srodki audiowizualne;

10) wilacza uczniéw do dziatan na rzecz ochrony s$rodowiska, uswiadamia rol¢ i zadania czlowicka
w jego ksztaltowaniu poprzez udzial calej spotecznosci uczniowskiej w akcjach ekologicznych oraz
uczestnictwo w konkursach organizowanych na szczeblu szkoty, gminy, powiatu i kraju;

11) rozwija kulture i sprawno$¢ fizyczng, odporno$¢ i wytrzymatos¢ oraz aktywny wypoczynek przez
udzial ucznidow w zawodach sportowych, systematyczny i aktywny udziat w lekcjach wychowania
fizycznego i organizacje¢ zaje¢ podczas dni wolnych od nauki;

12) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych,
przerw $rodlekcyjnych, a takze podczas zaje¢ poza terenem szkoty podczas wycieczek organizowanych
przez szkote;

13) zapewnia opick¢ w formie zaje¢ $wietlicowych dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dituzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicoOw- na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub
inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki przez szkote;

14) zaopatruje w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe uczniow na
poszczegblnych etapach edukacyjnych.

7. Szkota w szczegodlnosci:

1) dostosowuje tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, a takze
mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
2) zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

3) zapewnia opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym czasie;

4) upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa
w kulturze 1 sztuce narodowej 1 $wiatowej;

5) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkotach;

6) sprawuje opieke nad uczniami pozostajgcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsréd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wsérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie whasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
I sytuacji nadzwyczajnych.

8. Szczegotowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej roku
W sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.



Rozdzial2
Glowne cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 5.
1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
1) Wspieranie catosciowego rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi,
w szczegolnosci poprzez:
a) pomoc W rozwijaniu umiejetnosci,
b) nauke rozrézniania tego, co jest dobre a co zte,
c) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d)rozwijanie umieje¢tnosci radzenia sobie w grupie,
e)dbanie o sprawnos$¢ fizyczna dzieci,
f) odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra 1 pigkna;
2) Rozwijanie szacunku do drugiego cztowieka;
3) Wspieranie rodzicow w procesie rozwoju dziecka;
4) Przygotowanie do nauki w szkole.
2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2)Tworzenie warunkow umozliwiajgcym dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,
3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;
4) Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciaglos$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb 1 zainteresowan;
6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dziect;
9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetycznag,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,



10) Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujagcych rozw6j wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworow swojej pracy;,

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych 0 nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ umozliwiajace dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym.

3. Wskazane cele i1 zadania s realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny, emocjonalny,
spoteczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktorymi powinny wykaza¢ si¢
dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej ¢wiczenie w
zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.



Rozdzial 3
Formy realizacji zadan szkoly

§ 6.
1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy optymalne warunki do
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej, podejmuje niezbg¢dne
dziatania podnoszace jakos¢ pracy szkoty wplywajace na jej rozwdj organizacyjny.
la. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o§wiatowe i jako
szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego;
5) Realizuje ramowy plan nauczania;
6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,
o ktérych mowa w rozdziatach 3a 1 3b ustawy o systemie oswiaty.
1b. Sposdb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkdéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:
1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczego6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotpracg z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie
indywidualne;
3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:
a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;
C) zajg¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnoSci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
d) integracji dzieci i ucznidbw ze S$rodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
pelnosprawnymi;
e) przygotowanie uczniéw do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.
4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki. Realizacje
tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji 1 obstugi;
5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas zajec, udziat
w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach zainteresowan;



6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan sportowych
poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub
innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP.

2. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ksztattujace aktywnos$¢ i kreatywno$é
uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty, oraz zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r.
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Bz—Y-
pez—F8zpézr—2zr:), organizowane w trybie okre§lonym w tych przepisach.

4. Zajecia rewalidacyjne dla uczniow z orzeczong niepelnosprawnos$cig, zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw
organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

5. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§7.
1. Obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym planem nauczania
sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina tych
zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.
2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania dla danego
oddziatu.
3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 a i b, ktore po wprowadzeniu do
tygodniowego rozktadu zaj¢¢ staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia, s3 prowadzone dla calego oddziatu
w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.



4, Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

5. Jezeli do oddziatu klasy I, IT Iub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly w obwodzie tej
szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddziatowej,
o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

6. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ wigcej niz o 2,
dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

7. Oddzial, w ktorym liczb¢ ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 5 pkt 1, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg ucznidéw w ciagu catego etapu edukacyjnego.

8. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych: informatyki liczba ucznidw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub miedzyoddzialowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
dla ktéorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$§¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych— w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢é prowadzone w grupie
oddzialowej, migdzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli
w sktad grupy oddziatowej, migdzyoddzialowej, mig¢dzyklasowej wchodza uczniowie posiadajacy
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczeszczajacy do oddziatow integracyjnych lub uczniowie
oddziatow specjalnych, liczba ucznidow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w
oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw
niepetnosprawnych.

9. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej
formy tych zaje¢, mogag by¢ prowadzone facznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcow.

Rozdzial 4
Formy realizacji zadan oddzialu przedszkolnego

§ 8.
1. Szkota zapewnia funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego zgodnie z art. 31 ust. 4 ustawy- Prawo
Oswiatowe. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane zdoby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej Ilub innej formie wychowania
przedszkolnego.
2.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w pkt.1 sg zobowigzani do:
1) zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia,



3) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, o realizacji tego obowiazku.

3. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona jest zgodnie
z Rozporzadzeniem MEIN z 14 lutego 2017r w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

4. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora
szkoty, zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng, uwzgledniajacy zasady ochrony i higieny zdrowia.

5. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia dzieci nauka
jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, zgodnie z odrebnym
Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani sg wowczas do pracy zdalne;.

§9.

Zadania nauczycieli Oddzialu Przedszkolnego

1. Wychowawstwo w Oddziale Przedszkolnym powierza si¢ nauczycielom, ktorzy posiadaja odpowiednie
kwalifikacje.

2. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza jest odpowiedzialny za jej
jako$¢ 1 wyniki.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow podczas zajec
w sali, na placu zabaw, ¢wiczen na boisku szkolnym oraz poza terenem szkotly- spacery i wycieczki.

4. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowania. Dazy do
pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej
inicjatywy.

5. Nauczyciel wspiera rozw6] aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno —kulturowej i przyrodniczej.

6. Planuje i prowadzi prace dydaktyczno —wychowawcza w oparciu o wybrany program wychowania
przedszkolnego — odpowiada za jego jako$c¢.

7. W pracy dydaktyczno —wychowawczej wspolpracuje z pedagogiem, logopeda oraz z innymi
specjalistami stuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.

8. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

9. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej
nalezy przeprowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktore moga pomaoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, aby mogli je
W osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej, a w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —
zespotowi nauczycieli i specjalistéw przy opracowywaniu lub modyfikowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego;



3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej przeprowadzajagcym, w razie potrzeby zwigzanej
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pogtebiong diagnoze dziecka.

9a. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie ksztalcenia na
odlegtos¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu, wspdlnie
z rodzicami, wplywaja na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki sposob rodzice moga przekazywac
nauczycielom informacj¢ na temat wynikow pracy czy wytworow dziecka, np. w formie skanow/ zdje¢
prac czy krétkich nagran.

9b. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

10. Nauczyciel planuje prace w systemie tygodniowym lub miesi¢cznym.

11. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej Z pomocy ze strony
Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

12. Zgodnie z zasada indywidualizacji 1 podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankéw 1 dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci.
13. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo -
edukacyjnych.

14. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje spotkania z rodzicami, zgodne z przyjetym
harmonogramem spotkan na dany rok szkolny.

15. Nauczyciel udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

16. Obecno$¢ na zebraniach ogoélnych 1 spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.

17. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z Programem Wychowania
Przedszkolnego 1 Statutem Szkotly.

18. Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedz¢ pedagogicznag,
rozwija¢ 1 doskonali¢ sw@j warsztat pracy, uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia zawodowego.
19. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢ wilaczone
w rozne dzialania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i powinno odbywac si¢
przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie sig
z jezykiem obcym nowozytnym w réznych sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane
m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym nowozytnym w toku
réznych zaje¢ 1 zabaw, wspdlng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym nowozytnym, wigczenie do
zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek, materiatdw audiowizualnych w jezyku obcym
nowozytnym.

20. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktérym bedg przygotowywane
dzieci uczgszezajace do przedszkola, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany
w szkotach podstawowych na terenie danej gminy - w Oddziale Przedszkolnym w Szkole Podstawowej
im. Marii Sktodowskiej- Curie w Starych Bielicach jest to jezyk angielski.



21. Dyrektor powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece jednego lub dwu nauczycieli w zalezno$ci od
czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan, uwzgledniajac propozycje rodzicow w tym zakresie.
21a. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawcze i opiekunczej wskazany
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania
przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.

22. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcgcych realizowanych
w oddziale przedszkolnym; zapoznajg rodzicow z podstawg programowsg wychowania przedszkolnego;

2) wlaczajg ich do procesu nabywania przez dzieci wiadomosci i umieje¢tnosci w niej okre$lonych;

3) informuja rodzicéw o sukcesach i trudnosciach ich dzieci, a takze wlaczaja ich do wspierania osiggnieé
rozwojowych dzieci i eliminowania trudnosci, na jakie one natrafiaja;

4) zachgcajg rodzicow do wspoldecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie organizujg
wydarzenia, w ktorych biora udziat dzieci.

23. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej nauczyciele
powinni zna¢ podstawe programowgq ksztatcenia ogoélnego dla szkot podstawowych w zakresie I etapu
edukacyjnego.

§ 9a.

1. Do szkoty/oddzialu przedszkolnego moze uczeszczaé wylacznie dziecko zdrowe, bez objawdw
przewlektej infekcji oraz nasilonych objawow chorobowych.

2. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordb zakaznych dziecka
oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych zmianach w
zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

4. W czasie pobytu dziecka w szkole/przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow 1 ztego samopoczucia, stanowigcego zagrozenie dla
prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole/przedszkolu nauczyciel ma
obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania dyrektora o stanie zdrowia
dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem konieczno$ci konsultacji
lekarskiej.

6. W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie
dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi przez rodzicéw do
odbioru dziecka.

7. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej,
nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania w przypadku zaistnienia
wypadku dziecka, tj. w szczegolnosci do podjecia dzialan zwigzanych z udzieleniem pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiej¢tnosci oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze
zawiadomienia rodzicow 1 dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.



8. W szkole/ oddziale przedszkolnym nie podaje si¢ uczniom zadnych lekéw, z zastrzezeniem przypadku
gdy rodzice zwrdcili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

DZIAL 111
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 10.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
2. Kazdy z wymienionych organéw w § 10 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o§wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§ 11.
1. Dyrektor Szkoly wytoniony jest w drodze konkursu przez Organ Prowadzacy.
2. Kompetencje dyrektora szkoty okreslone sg w art.68 ustawy Prawo Os$wiatowe. Dyrektor
w szczegblnosci:
1) kieruje biezacg dziatalno$cig szkoly i1 reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
a) kontroluje przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:
- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
d) (uchylono)
3) zapoznaje rad¢ pedagogiczng w terminie do 15 wrzesnia z planem nadzoru pedagogicznego;
4) przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
5) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
6) przyjmuje uczniéw do szkoly, sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
7) sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty;



8) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania przedszkolnego poza
szkota;

9) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

10) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

11) wstrzymuje wykonywanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, o
wstrzymaniu wykonania uchwaly powiadamia organ prowadzacy szkole¢ i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

12) dysponuje $rodkami okreS§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12a) moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw zewnetrznych przeprowadzanych w szkole;
15a) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

16) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej szkoty;

17) wystepuje z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

18) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania ogdélnego na wniosek nauczyciela lub grupy
nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

19) podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych oraz
materiatdéw ¢wiczeniowych na dany rok szkolny

20) nadzoruje prowadzenie dokumentacji szkolnej;

21) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogicznag na terenie szkoty;

22) stwarza mozliwo$¢ nauki przez ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

23) organizuje nauczanie indywidualne;

24) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opiekg zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami w przypadku wystapienia
problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

25) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

26) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec ucznidw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych ucznidéw;

27) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz
okresla kierunki ich poprawy;



28) zapewnia uczniom w szkole migjsce na pozostawienie podrecznikow i przybordéw szkolnych.

2a. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan
szkoty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli oraz pracownikoéw nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod 1
innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

4 Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 12.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W jej sktad wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przygotowuje on i prowadzi zebrania
Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady:
1) Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno- wyréwnawczych i w miare biezacych potrzeb;
2) Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora
szkotly, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady.
4. W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, o0soby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
5. W posiedzeniu Rady Pedagogiczne] moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Rodzicow oraz
Samorzadu Uczniowskiego.
5a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod 1 Srodkow komunikacji elektroniczne;.
5b. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 5a glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢
w formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej stuzbowe;j
wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w formie
videokonferencji.
6. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;



2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawie nagrod i kar dla ucznidéw, w tym przeniesienia ucznia mig¢dzy
oddziatami;

6) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zajgciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

7) promowanie jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 2 0 wynikach klasyfikacji
1 promocji ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie
rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkotg.

6b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a takze ich zmiany w roku szkolnym,

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) projekty eksperymentow i innowacji pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla szkoty.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmiany oraz podejmuje decyzje w
sprawie jego uchwaly.

10. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do przestrzegania tajemnicy
omawianych spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoly.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

11a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

11b. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za pomoca
przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.



Rozdzial 5
Samorzad uczniowski

§ 13.
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu
Uczniow.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich
jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg Opiekuna Samorzadu.
5. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga:
1) uczestniczy¢ w tworzeniu programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty oraz wspotuczestniczy¢
w jego realizacji;
2) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej wnoszac do rozpatrzenia problemy dotyczace
wspolnej realizacji podjetych decyzji;
3) uczestniczy¢ w zebraniach Rady Rodzicéw z prawem zglaszania postulatow;
4) proponowac oceny z zachowania, nagrody, wyrdznienia oraz kary;
5) uczestniczy¢ w wydawaniu opinii o absolwentach szkoty.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu,
ktorej zadaniem jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych
przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

Rozdzial 6
Rada Rodzicow

§ 14.
1. Rada Rodzicow jest organem spolecznym i stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. Rade rodzicow stanowig przedstawiciele rad oddzialowych(po jednym przedstawicielu z danego
oddziatu).



3. Kadencja rady trwa rok.

4. Rada Rodzicow prowadzi dziatalnos¢ w oparciu o opracowany i przyjety regulamin rady, ktore nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

4a. Do zadan Rady Rodzicoéw nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réoznych form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
1 zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezagcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym dziatajacym
w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie i Srodowisku
lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dziatalno§¢ wychowawcza 1 pozalekcyjna w i w zwigzku z tym ustalenie zasad uzytkowania
pozyskanych $rodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspolpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na szczeblu
oddziatlu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dzialaniach na rzecz oddziatu klasy i szkoty.

5. Rada rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowag szkolty oraz moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet.

5a. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do
zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

6. Do uprawnien i obowigzkow rady rodzicéw nalezg: :

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

4) pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy szkoty;

5) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym i spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) wystgpowanie do dyrektora szkoly w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
dodatkowych;

8) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego;

9) delegowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;
10) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu
oraz do ustalenia oceny pracy nauczyciela.



7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

8. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

9. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Rozdzial 7
Zasady Wspoldzialania organow szkoly i sposoby rozwiagzywania sporow i konfliktow

§ 15.
1. Koordynatorem wspoétdzialania poszczegdlnych organow jest Dyrektor Szkoly, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang informacji.
2. Wszystkie sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.
2a. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sa oparte na wzajemnych szacunku
I zaufaniu.
3. Dyrektor Szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdw szkoty, ktorzy dzialaja
niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz.
1) Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkoly, w ramach ich kompetencji
1 kierowane pod adresem Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego i1 sprawujacego nadzor pedagogiczny
i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;j.
2) Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow obowigzujaca
w szkole.
5. Przedstawiciele organdw szkoly mogg by¢ zaproszeni do wzigcia udziatu w posiedzeniach innych
organdw szkoty, jesli regulaminy tych organdéw dopuszczajg taka mozliwos¢.
6. Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego i nadzorujacego szkofe.
7. W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:
1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron 1 zachowac¢ bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3)dyrektor szkoty podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktoregos$ z organdw- strony sporu;
4) Dyrektor szkoly informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w punkcie 3.
8. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, powolywany jest
zespol mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty,
a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela.



9. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

10. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

11. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

12. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas, rozwigzywane sg w pierwszej
kolejnosci przez zainteresowanych z udziatem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela. W drugiej
kolejnosci w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych moga wzig¢ udzial: Samorzad Uczniowski,
zainteresowani rodzice, Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna.

13. Sytuacje konfliktowe mi¢dzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sa w kolejnosci z udziatem:
wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow, samorzadu klasowego, klasowej rady rodzicow,
Dyrektora Szkoty.

14. Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielem a rodzicem sa rozwigzywane w pierwszej kolejnosci z
udzialem rodzica i zainteresowanego nauczyciela, nastepnie z udziatem wychowawcy klasy i pedagoga
szkolnego, przedstawiciela Rady Rodzicow, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty.
15.Sytuacje konfliktowe mig¢dzy nauczycielem a nauczycielem sg rozwigzywane z udzialem:
przedstawiciela Rady Pedagogicznej.

16. Sytuacje konfliktowe mig¢dzy nauczycielem a pracownikiem szkoly (nie nauczycielem) sa
rozwigzywane z udziatem przedstawiciela tych grup i Dyrektora Szkoty.

17. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoly a uczniem sg rozwigzywane z udziatem:
wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow, pedagoga, Dyrektora Szkoty.

18. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi  rozwigzywane  s3
z udziatem Dyrektora Szkoty.

19. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem i Dyrektorem Szkoty rozwigzywane sa z udziatem
przedstawicieli Rady Pedagogicznej.

20. Sytuacje konfliktowe miedzy Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym rozwigzywane sa
z udziatem przedstawiciela pracownikéw administracji i obstugi.

Dzial IV
Organizacja pracy szkoly

Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania- zasady ogélne

§ 16.
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.
la. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,
a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.
1b. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesénia.



Ic. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode poprzedzajaca ten dzien
ustawowo wolny od pracy

Nauka w szkole trwa osiem lat i obejmuje klasy I-VIl1I

W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

Zajecia z uczniami odbywajg si¢ pie¢ dni w tygodniu.

Dniami wolnymi od nauki szkolnej sg dni ustawowo wolne od pracy, ferie, dni ustalone przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami o organizacji roku szkolnego.

No oo

8. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii letnich i zimowych okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§17.
1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. klgski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za
pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkéw tacznosci. W takim
przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w
inny sposob.
4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci oddziatu, klasy, lub catej
szkoly, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.
5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie tradycyjne;j
na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglos¢;
2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegltos¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly 1 prowadzenia ksztatcenia na odlegloscé.
6. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé tygodniowy
rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji
tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwlocznie informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.



7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o§wiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych
zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 18.
1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty.
2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajgc ramowe programy nauczania, po
zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych w terminie do 21 kwietnia kazdego roku.
3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po zasi¢gnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
4. Ramowy plan nauczania okres$la tygodniowy obowigzujacy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych, w tym
godzin do dyspozycji dyrektora szkoty dla poszczegdlnych etapéw, a takze wymiar godzin zajec
rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych.
5. Godziny do dyspozycji dyrektora moga by¢ przeznaczone na:
a) Realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) Zorganizowanie zaj¢¢ edukacyjnych dla grupy uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.
Sa. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. Oddzialu przedszkolnego.
5b. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 28
lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.
6. Na podstawie arkusza organizacji opracowywany jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy
rok szkolny, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
7. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego w formie aneksu do arkusza
1 przekazuje je organowi prowadzacemu do zatwierdzenia.
8. Dyrektor szkoty bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoly, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.
9. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych zaproponowane przez dyrektora szkotly sa
opiniowane przez rade pedagogiczna, samorzad uczniowski, rad¢ rodzicow. Do ogdlnej wiadomosci
podane sg do 30 wrze$nia kazdego roku.

§ 19.
1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkdt wyzszych ksztatcacych
przysztych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela , ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.
3a. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:
1) obserwowanie zaj¢c;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;



3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia lub inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

§ 20.
1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.
2. Uczniowie na poczatku roku szkolnego deklaruja cheé uczestnictwa w zajeciach religii i/ lub etyki.
Rodzice ucznia niepetnoletniego sktadajg pisemne oswiadczenie w sprawie uczestnictwa w lekcjach religii
i/ lub etyki u dyrektora szkoty.
3. W przypadku gdy rodzice wyraza wole uczestniczenia dziecka w zajeciach religii jak i etyki, szkota
umozliwia im udzial w zajg¢ciach z obu przedmiotow, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny
nauki religii jak i etyki w planie zaje¢ szkolnych.
4. Zajecia etyki/ religii organizowane sa w szkole dla grup liczacych 7 1 wigcej uczniow.
5. Zajecia w szkole religii/ etyki moga by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych.
6. W przypadku, gdy na zajecia religii/ etyki zglosi si¢ mniej niz 7 ucznidow, dyrektor szkoty przekazuje
oswiadczenia do organu prowadzacego. Organ prowadzacy w porozumieniu organizuje nauke religii/
etyki w grupach miedzyszkolnych.
7. W przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach wymienionych w ust. 1- szkota zapewnia opieke
wychowawczg, a jezeli zajecia religii i/ lub etyki wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekcji, moga by¢
zwolnieni do domu.

§ 20a.

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach ,,Wychowania
do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza sie w szkolnym planie nauczania, w
kazdym roku szkolnym, dla uczniow poszczegdlnych klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem
na grupy dziewczat i chlopcow.



§ 21.

1. Podstawowg formg pracy szkoty w kl. IV - VIII sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow.

2. Godzina lekcyjna w klasach 1V - VIII trwa 45 minut.

3. Pomiedzy godzinami lekcyjnymi sa 10 minutowe przerwy. Po czwartej i pigtej godzinie lekcyjnej jest
przerwa 15 minutowa.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegbdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania. Czas trwania poszczegélnych zajec
edukacyjnych w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny — tygodniowy
czas zajec.

5. Ksztalcenie w klasach I-111 jest zintegrowane. Sktadaja si¢ na nie: zajecia edukacyjne, nauka religii oraz
nauka jezyka obcego nowozytnego.

6. Plan zaje¢ ustala nauczyciel danego oddziatu.

7. Nauczyciel planuje rowniez czas zajec¢ 1 przerw stosownie do aktywnos$ci uczniow.

8. Szkota prowadzi dodatkowe zajecia pozalekcyjne, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo
- lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatlowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

9. Szkota zapewnia che¢tnym uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia jednego cieplego positku
(obiad) w stoldwce szkolnej oraz goracego napoju dla uczniow kl. I - VIII.

10. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia.

11. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.

§ 21a.
Zajecia wspomagajace

1. Dla uczniow klas IV — VIII moga by¢ organizowane zajgcia wspomagajace uczniow w opanowaniu i
utrwalaniu wiadomo$ci i1 umiej¢tnosci z wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogodlnego.

2. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z radg pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty, ktére beda
realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, biorgc pod uwage potrzeby uczniéw wszystkich oddziatow
oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

3. Zajecia wspomagajace sa prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie mogag by¢
realizowane z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtosc.



4. Dyrektor szkotly, informuje rodzicow uczniéw o organizowanych w szkole zajeciach wspomagajacych
oraz o mozliwos$ci uczestnictwa w nich uczniow, wskazujac przedmiot lub przedmioty, z ktérych zajecia
wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy tych zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotow.

5. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoly, rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi pisemng deklaracje
uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajeciach wspomagajacych z danego przedmiotu lub
przedmiotow.

6. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddziatowej, jezeli na te zajecia
zglosi si¢ co najmniej 10 uczniow danego oddziatu.

7. Godzina zaje¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

8. Szczegodtowe zasady organizacji zaje¢ wspomagajacych w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

§ 22.
1. Organizacj¢ pracy oddziatu okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora szkoty.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
3. Czas trwania zaje¢ to 60 minut.
4. Czas trwania zaje¢ dodatkowych to 30 minut.
5. Oddzial przedszkolny dziata przez caly rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
i przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.
6. Czas pracy oddziatu 5 godzin od poniedziatku do piatku.
6a. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spehianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie moze by¢ wydane
przez rozpocze¢ciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dolaczono os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
7. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie do ich rozwoju
oraz potrzeb.
8. Dzieci sg przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego i odbierane z oddzialu przedszkolnego przez
rodzicow- Sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
9. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi lub osobie pelniacej dyzur w sali oddziatu
przedszkolnego.
10. Dzieci dojezdzajace do szkoty autobusem od momentu przyjazdu autobusu szkolnego do momentu
rozpoczegcia zaje¢ pozostajg pod opieka nauczyciela Oddzialu Przedszkolnego.
11. W godzinach od 7.30 do 7.50 rodzice przyprowadzajg dziecko do sali oddziatu przedszkolnego.
Punktualnie od godz. 7.50 rozpoczynajg si¢ zaje¢cia. Dzieci przebywajg pod opieka nauczyciela.
12. Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby dorosle upowaznione na piSmie
przez rodzicow, zdolne do podejmowania czynnosci prawnych. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji
oddziatu przedszkolnego. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.



13. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego z oddziatu
przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobeg.

14. Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie begdzie chcialo wyj$¢ z oddziatu
przedszkolnego z osoba upowazniong przez rodzicdw, dziecko nadal pozostanie pod opieka nauczyciela,
a dyrektor lub (w przypadku jego nieobecno$ci) nauczyciel niezwlocznie skontaktuje si¢ telefonicznie
z rodzicami w celu ustalenia dalszego postgpowania.

15. Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicéw nastgpuje po wczesniejszym okazaniu przez
takg osobe dowodu osobistego - nauczyciel zobowigzany jest do wylegitymowania tej osoby.

16. W przypadku telefonicznej prosby rodzica, upowaznienia stownego, nauczyciel zobowigzany jest
wykonac¢ telefon sprawdzajacy do rodzica i potwierdzi¢ wczesniejszg informacje.

17. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresow
zamieszkania i numerow kontaktowych rodzicow dzieci oraz 0sob upowaznionych pisemnie przez
rodzicow do odbioru dziecka.

18. Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko z oddzialu
przedszkolnego. Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odej$¢ dopiero wtedy, gdy rodzic
(osoba upowazniona) dotart na miejsce pobytu grupy.

19. Oddziat przedszkolny moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim przypadku personel oddziatu
przedszkolnego ma obowigzek zatrzymaé dziecko w oddziale do czasu wyjasnienia sprawy. W takich
okolicznosciach nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac si¢ z drugim rodzicem lub osobg upowazniong
przez rodzicéw. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor.

20. Dziecko nalezy odebra¢ do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym za godzing odbioru
dziecka z oddzialu przedszkolnego. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel
powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu
przybycia rodzicow.

21. W przypadku , gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng godzing. Po uplywie tego czasu
nauczyciel powiadamia komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

§ 23.
1. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w formie:
1) Zajg¢ logopedycznych
2) Korekcyjno- kompensacyjnych
3) Porad i konsultacji udzielanych rodzicom
4) Zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia
5) Wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
2. Dla dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu,
2)warunki zabawy i nauki dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci’



3) zajecia specjalistyczne

4)zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢:

1) wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania dziecka

2) opracowuje si¢ Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, ktory uwzglednia zalecenia zawarte
W orzeczeniu.

Rozdzial 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 24.
1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynikajacych w szczegodlnosci z:
1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;
2a) zaburzen zachowania i emocji;
3) szczegblnych uzdolnien;
4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
5) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;
6) choroby przewleklej;
7) niepowodzen edukacyjnych
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spgdzania
wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;
10) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego.
3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci realizujacy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci: pedagog, psycholog,
pedagog specjalny,logopedzi, doradca zawodowy, terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
4. Rodzicom uczniéow i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie
porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.



6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal organizowana
I udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w szkole.

7a. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

7b. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w trakcie biezacej
pracy prowadzac z nim zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami.

8a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pomocy nhauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3)zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne;

2) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

6)porad i konsultacji prowadzonych przez nauczycieli, specjalistow;

7) warsztatow.



9a. Godzina zajg¢ wymienionych w ust. 10-18 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla dziecka/ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

9b. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form.

10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5
0sob.

11. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4 0sob.

12. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

13. Zajecia rozwijajace umiejetno$¢ uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia.

14. Zajecia dydaktyczno- wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudno$ci w nauce, w
szczegoOlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

15. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne organizuje si¢ dla ucznidow przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 10 osob.

16. Zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do
10 osob.

17. Zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodem.

18. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidw, ktdérzy moga uczeszczaé do
szkotly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspodlnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych:

1) objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkag wymaga opinii publicznej poradni;

2) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane
wspolnie z oddziatem szkolnym i indywidualnie z uczniami.

§ 25.
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. W skiad zespolu wchodza: pedagog jako przewodniczacy zespotu, wychowawca ucznia, oraz
nauczyciele specjali$ci zatrudnieni w szkole.



3. Dla ucznidéw, posiadajacych orzeczenie zespot opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

4. Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny zawiera:

1) zakres i1 sposob dostosowania odpowiednio wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnoSci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ukierunkowane na
poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zalezno$ci od potrzeb na komunikowanie si¢ ucznia
z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji, oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dziatania o charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz — w zaleznoSci od potrzeb — zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

a) zajecia rewalidacyjne, rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

b) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

C) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

d) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow, z rodzicami ucznia;

5) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposéb dostosowania
warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

6) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych
z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zaj¢cia edukacyjne, ktére sa realizowane indywidualnie
z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

4. Zespol przez caly czas wspdlpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby z poradnia
psychologiczno- pedagogiczna.

5. Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania pomocy ustala dyrektor szkoty.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej, ktory przyjecie do wiadomosci potwierdza wiasnorgcznym
podpisem w Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutycznym.

7. Nauczyciele pracujacy z uczniem majg obowigzek zna¢ tres¢ Indywidualnego Program Edukacyjno-
Terapeutycznego oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim.



§ 26.
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej pozostalym uczniom

1. Uczniom posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej;

a) Uczniom posiadajagcym opini¢ psychologiczno- pedagogiczng szkota zapewnia zgodnie z zaleceniami
poradni dostosowanie form i metod pracy,

b) Uczniowie zostaja przydzieleni do grup zaje¢ specjalistycznych i dodatkowych.

2. Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego;

a) Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego szkota zapewnia zgodnie
z zaleceniami poradni dostosowanie form i metod pracy,

b) Uczniowie zostaja przydzieleni do grup zaje¢ specjalistycznych i dodatkowych.

3. Uczniom nieposiadajacych opinii poradni, ale dla ktoérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychospolecznych wskazana jest potrzeba objecia ich pomoca
psychologiczno- pedagogiczna:

1) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng: nauczyciel,
wychowawca, specjalista, niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
1 informuja o tym wychowawce;

2) Wychowawca klasy, informuje pedagoga i pozostaltych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng planuje i koordynuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng
w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, i specjalistow;

3) Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ustala dyrektor szkoty;

4) O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoly niezwtocznie
informuje pisemnie, rodzicow;

5 W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty za zgoda rodzicow
ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwiazania problemu ucznia.

§ 26a.
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;



4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na
indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologoéw

i pedagogow, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych

I reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych korzystajac z
dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota nawigzuje
wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 26b.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajace w $srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

2. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow;

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady rodzicow.



§ 26¢.

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie nauki na
odleglo$¢ oraz ulatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej, a takze na biezgco
rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych dziatan skierowanych
do ucznidéw 1 rodzicéw w celu rozpoznania problemow w sferze emocjonalnej, spotecznej, fizycznej dla
konkretnych oddziatéw.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb ucznidéw w zakresie budowania whasciwych relacji
spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wiecej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajacymi COVID-19 i promujgcymi zdrowie;

3) Zwrocenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdziandw czy obawg przed porazkg w
grupie réwiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglgdnieniem propozycji
zglaszanych przez uczniow 1 rodzicoOw, z mozliwosciag wigczenia w te dziatania psychologa, pedagoga,
terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci zobowigzani sa do rozwijania relacji interpersonalnych na
poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, uczniow z uczniami, (np. podczas lekcji
przeznaczy¢ 15 minut na integracj¢ oddzialu klasowego);

2) objecie wsparciem 0sob nie$miatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci, angazowanie do
dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne przerwy
srodlekceyine;

4) organizowanie czestych wyjs$¢ klasowych;

5) uruchomienie staltych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniéow

5. Specjalisci moga organizowaé dyzury/konsultacje dla rodzicow — zar6wno w formie tradycyjnej
(stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostgpnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Rozdzial 4
Zadania poszczego6lnych czlonkow rady pedagogicznej.

§ 27.
1. Do zadan nauczycieli, wychowawcdéw w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;



3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie
oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
uczniéow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2.Nauczyciele, wychowawcy, w szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:
2) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoly podstawowej deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien;

3) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.
4) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg
o tym wychowawce klasy.

5) Wychowawca klasy, informuje pedagoga oraz innych nauczycieli, o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng. Pedagog planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, specjalistow.

6) Wychowawca klasy, pedagog, nauczyciele, specjalisci, planujagc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracujg z rodzicami ucznia.

7) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

8) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 7 ustawy.

2a. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu
z rodzicem i uczniem.

3. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania.

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;



7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow.

9) koordynuje prace zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole.

10) przewodniczy Zespotowi Wychowawczemu oraz Zespotowy ds. udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3a. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia na
odlegtos¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke problemow zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja
ucznidéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i konsultacje
zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy pomocy dostepnych narzedzi
komunikacji elektronicznej.

4. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalgce 1 utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by
osiggna¢ zalozony cel.

4b. Zobowiazuje si¢ logopede do wybdr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka 1
mozliwosci do wykonania przez osobe niebedacg specjalista w danej dziedzinie.

4c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje
przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofg;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.



S5a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na odleglos$c
Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.
6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidow, we
wspoOtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. Terapeuta pedagogiczny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkoéw komunikacji.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu przedszkola, szkoly i placowki oraz dostgpnosci (wedtug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami)

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia:

e mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

e przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki,

3) rozwiagzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okre$lanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspotpraca z zespotem opracowujacym IPET;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;

7) wspotpraca z innymi podmiotami, tj. poradnie psychologiczno- pedagogiczne, placowki doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy.

9. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:



1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéws;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly
i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 5
Tryb postepowania w przypadku dostarczenia przez rodzica dokumentu wydanego przez Poradnie
Psychologiczno- Pedagogiczna.

§ 28.
1. Kazdy dostarczony do szkoty dokument wydany przez Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczng zostaje
przekazany do sekretariatu szkoly w celu wpisania go do rejestru Opinii i Orzeczen i wpigty do teczki z
orzeczeniami i opiniami
2. Sekretarz szkoty przekazuje informacj¢ o nowym dokumencie wychowawcy, pedagogowi.
3. Pedagog we wspolpracy z wychowawcg oraz nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem
przygotowuje plan udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej z uwzglgdnieniem:
1) dostosowania form i metod pracy;
2) zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.
5. Opracowany plan zostaje przedstawiony do zaakceptowania dla dyrektora szkoty;
6. Wychowawca klasy informuje rodzica o opracowanym planie pomocy psychologiczno- pedagogicznej.



7. Rodzic potwierdza pisemnie zgodg¢ na udziat dziecka w formach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Rozdzial 6
Realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego

§29.
1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 problemow wystepujacych
w spotecznosci szkolnej.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
3. Szkolny zestaw program6éw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spdjnag catos¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
4. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;
2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow
chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwiazanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
6. Diagnoze, o ktéorej mowa w ust. 5, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.
7. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicoéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
8. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.
9. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten
ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
10. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rozdzial 7
Organizacja indywidualnego nauczania

§ 30.
1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, zostaje on
objety indywidualnym nauczaniem.



2. Dzieci przyjete do Oddzialu Przedszkolnego zorganizowanego w Szkole, podlegajace
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoly, obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

3. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzgcego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3., rodzice sktadajg do dyrektora szkoly wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

5. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

6. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

7. Dyrektor szkoty zasiega opinii rodzicOw ucznia w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania.

8. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i bezpos$rednim
kontakcie z uczniem.

9. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

10. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

11. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania objetych obowiazkowymi zajeciami
edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktoérym
sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

12. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie papierowej lub elektronicznej. Zawiera
uzasadnienie.

13. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.
14. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze Srodowiskiem szkolnym oraz
utatwienia powrotu ucznia do szkoty nauczyciele obserwujg funkcjonowanie ucznia w zyciu szkolnym.

15. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli z obserwacji,
w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, podejmuje dzialania umozliwiajace kontakt ucznia objetego
nauczaniem indywidualnym z uczniami w oddziale szkolnym

16. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 31.



1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.
3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy
wedhug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

4, Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoéch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicéw, rodzice
lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
oddziatu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego
osiggnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciaggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program nauki
opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze ucz¢szcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac¢ program w catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o szczegdlnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy
zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne z tych zaj¢¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

12. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym.

§ 31a.
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:



1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi choréb, w tym
chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidtowego
Zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad
uczniami moze uczestniczy¢ roéwniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku szkolnym
uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, zlozonego
w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 31b.

1. Pielegniarka $rodowiska szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoly, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dzialan w zakresie edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow
ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

3. W ramach wspodlpracy, o ktorej mowa w ust. 1, szkolna doradza dyrektorowi szkolty w sprawie
warunkow bezpieczenstwa ucznidow, organizacji positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoly pielggniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do
tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

5. Obecnos$¢ pielegniarki szkolnej zalezy od liczby uczniow i planu lekcji.

6. Zadaniami pielggniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania godnos$ci osobiste]
oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testOw przesiewowych u ucznidw i1 kierowanie postgpowaniem przesiewowym
u ucznidow z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich wynikow;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zgbow;



5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w szkole oraz
wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicoéw oraz uczestnictwo w szkolnych programach
profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspoélpraca z dyrekcjg i pracownikami szkoty oraz powiatowg stacjg sanitarno epidemiologiczng
w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego zdrowiu uczniow i pracownikow;
9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach 1 naglych zachorowaniach.

Rozdzial 8
Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 32.
1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicéw lub ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub ze
wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.
2. Podczas zaje¢¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:
1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza;
2) pomoc W nauce;
3) odpowiednie warunki do nauki wiasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
3. Swietlica w szczegolnoéci organizuje:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniOw poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;
3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;
5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu,
majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;
7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;
9) zajecia rozwijajace samodzielnos$¢, samorzadnos¢ 1 aktywnos¢ spoteczng;
10) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
11) udzial ucznidw w réznych imprezach i konkursach;
12) wspoélprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;



13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia w $wietlicy organizowane sg po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicéw dla grupy co
najmniej 25 uczniow.

5. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczniow nie
powinna przekraczaé 25.

6. Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.

7. W  planie  pracy swietlicy  wystepuja  nastepujace formy  zajec: czytelnicze,
plastyczno— techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zaj¢cia rozwijajace
zainteresowania i zdolnosci, sportowe.

8. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

9. Godziny pracy s$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajeé, potrzeby rodzicoOw 1 ucznidw
korzystajacych z zajec¢ §wietlicowych.

10. Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na poczatku
roku szkolnego.

11. Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

12. Wnioski o przyjecie do $wietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoty.
W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

13. W $wietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sig.

14. W szkole moze funkcjonowaé $wietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Rozdzial 9
Organizacja stolowki szkolnej

§ 33.
1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole
funkcjonuje stotdwka.
2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.
3.Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala Osrodek Pomocy
Spotecznej w Biesiekierzu w porozumieniu z firmg dostarczajaca obiady.
4. Osrodek Pomocy Spotecznej moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat:
1) w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6) W szkole, w celu ulatwienia wuczniom Korzystania ze stotowki szkolnej, ustala sie¢
w szkole przerwy obiadowe:
1) dla klas: I-111 i oddzialu przedszkolnego;
2) dla klas: IV-VIII;



7) W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor szkoty
organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram. Na kazdej z przerw, dyzuruje co
najmniej 1 nauczyciel.

Rozdzial 10
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 34.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolne;.
2. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych
i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrodd rodzicdw uczniow.
3. Biblioteka gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia uzytkownikom korzystanie z tacza
internetowego.
4. Szczegdtowe zasady udostgpniania zbiorow bibliotecznych, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych okresla odrgbny regulamin.
5. Do zbiorow bibliotecznych naleza ksigzki i1 podregczniki, czasopisma, dokumenty na no$nikach
elektronicznych oraz inne materialy niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych szkoty.

§ 35.

1. Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkoly, sa one dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.

2. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktorych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych, podrecznikow, materiatdéw
edukacyjnych i1 materialow ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniéw 1 nauczycieli oraz potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) tworzenie warunkow do efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjno-komunikacyjng oraz
do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie u uczniéw nawyku
czytania i uczenia sig;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i1 jezykowe] uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcoOw w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.



§ 36.

1. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania i rozwijania
zainteresowan czytelniczych, poglebiania 1 wyrabiania nawyku czytania i samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ W zakresic gromadzenia materiatow
dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych, organizacji wspolnych
przedsigwzieé;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i rozwijania
potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze
pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany do$wiadczen,
organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem przepisow wydanych
na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

3. Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragly o $rednicy 30 mm, zawierajaca w $rodku napis Biblioteka,
a w otoku napis Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej- Curie w Starych Bielicach.

Rozdzial 11
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢c organizowanych przez szkole

§ 37.
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.
2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku przeprowadza
si¢ probng ewakuacje uczniow 1 pracownikow w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia
rozpoczecia roku szkolnego.
3. Wychowawcy oddzialdéw maja obowigzek zapoznaé¢ ucznidow z zasadami ewakuacji obowigzujacymi
w szkole.
4. Szkota przestrzega przepisOw bezpieczefistwa 1 higieny wynikajacych z odrebnych przepisow
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewngtrznej
1 zewnegtrznej.
5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajgc,
w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
oraz odpowiednie stuzby.
6. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.
7. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegOlno$ci: peknigte lub rozbite szyby, odstoniete przewody elektryczne,
ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.



8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzgtu przed
rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na
przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie
moga przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

9. Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastyczne;j,
sprzetu sportowego 1 terenu rekreacyjnego na pierwszych zajgciach roku szkolnego.

10. Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.

11. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow wraz
z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow
przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.
12. W szkole jest obowigzek rejestrowania wyj$¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkami.

13. Rejestr wyjs$¢ grupowych prowadzi dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.

14. Rejestr zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami, w szczegodlnosci podpisy opiekunow
kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

§ 38.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw przed przystgpieniem do zajec
1 oznaczenia obecnos$ci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowiazany
jest niezwltocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu lub pedagoga oraz rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 20 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych dla
niego zaje¢¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:

1) wuczniéw korzystajacych ze Swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opiekg nauczyciela §wietlicy szkolnej; §wietlica szkolna dziata
od godz. 6.30 dla uczniéw KLI-IIl i kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty wczesniej niz przed
rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgloszenia si¢ do swietlicy;

2) uczniéw korzystajacych z zajgé pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy pozostaja pod
opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktoérzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej
w danym dniu.

3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za uczniow przebywajacych na przerwach nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej
lekcji, odjazdu ostatniego autobusu danego dnia;

3) za ucznidbw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za ucznidéw przebywajacych
w $wietlicy — nauczyciel §wietlicy szkolne;.



6. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu przy sali,
w ktorej beda mieli zajecia.

7. W czasie pandemii uczniowie przebywaja pod opieka nauczycieli w salach lekcyjnych, na korytarz
wychodza co drugg przerwg.

8. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego niecobecnos$¢ pedagog szkolny lub dyrektor szkoty
moze:

1) na pisemng pros$be rodzicoOw zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze
od tej chwili odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi. W tym
wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie z poczynionymi
ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona.
Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.

9. W chwili opuszczenia szatni, wyjscia przez uczniéw z budynku szkoty do domu, odpowiedzialnosé¢
szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.

10. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci do momentu wejscia do autobusu ponosi nauczyciel
majacy dyzur na tej przerwie.

11. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek
zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

12. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

13. Na terenie boiska szkolnego obowiazuje regulamin korzystania z boiska.

14. Uczniowie zobowigzani sa bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania z boiska oraz
przebywac na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, rodzicow.

15. Podczas pobytu ucznidow na wycieczkach, zielonych szkolach, w czasie pobytu na ptywalni,
zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest
wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

16. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.

17. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

18. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoly 1 rodzicoéw ucznia
o zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku reguluja odrgbne przepisy.

19. W szkole prowadzone s3 zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajagcych funkcjonowanie w
spoleczenstwie 1 grupie rowiesnicze;.

20. Pracownicy szkoly maja obowiazek kontrolowania osob wchodzacych na teren jednostki dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.



21. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opusci¢ budynku
szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

22. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, iz uczen
przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

23. Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow ucznia.

24. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowiazani sg do zabezpieczenia ich przed
kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

25. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy
dyrektor szkoty zgtasza na policjg.

26. Uczniowie, ktorzy maja pisemng zgode rodzicéw na samodzielny powrdt do domu po zakonczeniu
zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczaja teren szkoty.

27. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

28. Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmujg rodzice.

29. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ramach $rodkow
finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela, w uzasadnionych przypadkach.

§ 39.

1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom i wszystkim
pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia
budynku szkoty przed zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w na géornym holu.

3. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci ucznidéw, nauczycieli 1 pozostalych pracownikow szkoty.

4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob przebywajacych na
terenie szkoly oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich
udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow, pracownikow 1 innych
0sob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac¢, Szkota przechowuje przez okres nie dtuzszy
niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

9. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos$é, iz nagrania mogg stanowi¢ dowod
W postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wysluzony do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

Rozdzial 12



Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 40.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan
1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych
w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowg ktora ma na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu wspieranie uczniow
w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji
na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodzie;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgciach z wychowawca.

Rozdzial 13
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 41.

1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontarystyczng uczniow
na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspoipracujacym ze szkola. Praca ta wykonywana jest
w formie Szkolnego Klubu Wolontariusza zwanego dalej Klubem.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: nauczycieli, uczniéw oraz
rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i1 bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na
zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie 1 za darmo chce pracowac na rzecz innych.

5. Nieletni czlonkowie Klubu zobowiazani sg przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicow na dziatanie
w Wolontariacie.



6. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;

2) srodowisko pozaszkolne.

6a. Cele i sposoby dziatania wolontariatu:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolne;j
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

7. Prawa 1 obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego dzialania
i realizowanych zadan okresla program Szkolnego Klubu Wolontariatu.

8. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie okreslonym w
porozumieniu z korzystajacym z uslug wolontarystycznych. Wzoér porozumienia i inne szczegotowe
ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu reguluje Regulamin Klubu.

9. Wolontariusz moze wykonywa¢ $wiadczenia na rzecz:

1) stowarzyszenia ktdrego jest cztonkiem;

2) fundaciji.

10. Dzialalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na zakonczenie
roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

Rozdzial 14
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoly

§ 42.

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami’.

la. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywno$ci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub  wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli,

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprdocz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
1 opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci innowacyjne;.



2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i organizacyjne
zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca nakladow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ prowadzacy
szkole wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespéot autorski lub autor innowacji, z ktorymi autorzy
(autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczna.

9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku,
gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji danej innowacji
zawarty jest w jej opisie.

§ 42a.

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci
pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty mogga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze by¢
wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentdw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 42b.
Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzone sg dzienniki w formie papierowej oraz elektroniczne;j.
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;



2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem 0so6b nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub
utrata,

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie dotyczacym ich
dzieci.

3. Szkota nie pobiera optat za prowadzenie dziennika w tym:

1) za kontaktowanie si¢ rodzicOw przez Internet z jednostkg, wszyscy rodzice otrzymujg bezptatnie login
umozliwiajacy kontaktowanie si¢ przez Internet z jednostka;

2) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym ich
dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu do wszystkich informacji
zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im miejsca, o kazdej porze i z
nieograniczong czestotliwos$cig.

5. Bezptatny wglad oznacza brak oplat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

Rozdzial 15
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 43.

1. Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegolnych oddziatow wg wezesniej przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac informacje na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem,
uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. $wigto szkoty, jasetka, dzien wiosny;

4) wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen klasowych
i szkolnych;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, pici oraz pozycji
ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialah edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;



5) wptywac na polityke o$wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za pos$rednictwem rady rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegoélno$ci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w
szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggnigcia wspolnych (tj. domu
1 szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wiaczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢ spotecznosci lokalnej;

6) poswigcac swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysilki skierowane
na osiggniecie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

9) poinformowania szkoty o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci.

3a. W trakcie nauki na odlegtos$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna pozycje
pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dost¢pu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki;

2) rezygnacje z udziatu dziecka w zajeciach WDZ

3) odroczenie obowigzku szkolnego;

4) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

5) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

6) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

7) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota.

5. Zebrania oddzialéw sg protokotowane.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego
oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.



7. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, pocztg e-mailow

§ 44.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 45.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne
dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 16
Pomoc materialna dla uczniow

§ 46.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) wyprawka szkolna;

3) zasitek losowy.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia nauki na odleglo$¢ uczniowie
1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywng realizacj¢ nauki zdalne;.
Szkota moze uzyczy¢ sprz¢t niezbedny do realizacji przez ucznia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw
komputerowy), laptop albo tablet.

§47.
1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw

zamieszkalych na terenie gminy, ktory dostepny jest w sekretariacie szkoty oraz u pedagoga szkolnego.
2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Woéjt Gminy Biesiekierz.
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3. W sprawach $§wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora szkoty.

§47a.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami ¢wiczeniowymi
w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkotly
podstawowej.

2. Szkota w sposo6b nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace postac
papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych majacych postaé
elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.
3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu edukacyjnego
szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub materialu edukacyjnego.
Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkote.

Rozdzial 17
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 48.

1. W zalezno$ci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy zespoty nauczycielskie,
ktore realizujg jej zadania statutowe wedtug opracowanego harmonogramu.

2. Zespoly moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespoldéw sg protokotowane.

4. ZespOt nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty
propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
1 spotecznej oraz jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu
edukacyjnego, dla ucznidw danej klasy — dla uczniéw klas I-111;
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2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu — dla uczniéow klas IV-VIII;

3) materialow ¢wiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wigcej niz jeden
podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezykoéw
obcych nowozytnych — w przypadku klas 1V-VIII;

2) w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorgc pod uwage ich
mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole
nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych — po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicOw ustala:

1) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach dane;j
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 49.

1. Prawa i obowiazki nauczyciela okresla zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem uczniéw 1 troskg o ich zdrowie.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 50.

1. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:
1) poszanowania godnoS$ci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;



2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakic uwaza za najwlasciwsze
spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwiagzku
z petnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegodlnosci nalezy:

1) zapewnienia warunkow do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informatyczna
1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu postepow i sukcesow;
7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sa odpowiednio dobrane, zroznicowane i skuteczne, celem
pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych mozliwosci
1 predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowiazujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
zasad przeprowadzania sprawdziandw;

12) pelna realizacja podstawy programowe;j;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

14) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow, zglaszanie
ich wychowawcy oddziatu, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dyrektora
szkoty.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;



3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady pedagogicznej;
4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac uczniom bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych
oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspolzycia spolecznego;

10) stosuje $rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim;

12) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole
0 grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspolpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) doskonali si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

15) zachowuje w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladdéw uczniow.

§ 51.

1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz
zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaj¢é, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zaje¢ religii 1 etyki;

8) wychowania do Zycia w rodzinie.



3. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedlozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoly programu nauczania dla danego
oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego oddziatu
1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach uczniow oraz rodzicoéw;

4) ustalenie we wspotpracy z zespotem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidw oraz warunkoéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicéw;

5) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego i1 prowadzone systematycznie samoksztalcenie.

4. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
mig¢dzyszkolne;,

2) organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan ucznidow (wg biezacych potrzeb uczniow, nieujete
w staly harmonogram),

3) organizacje¢/wspoélorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-sportowym,
zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty,

4) pehienie dyzuro6w podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialno$¢ za porzadek
1 bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg planu dyzuréw),

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajgcia wyrd6wnawcze), a takze
pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkurséw przedmiotowych 1 innych form
wspotzawodnictwa,

6) koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z planem pracy
szkoty,

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki,
8) udzial w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

9) pelnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej, cztonek
komisji stypendialnej itp.),

10) wspotprace z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ statutowa szkoty,

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami.”

12) zajgcia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniéw (np. kotko szachowe, klub sportowy, imprezy
rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kotko teatralne,
klub filmowy, koétko fotograficzne itp.),

14) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS, zajecia
rozwijajace wiedze),

15) zajgcia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne komputerowe,
zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.),



16) inne =zajecia wynikajace z inwencji nauczyciela i1 potrzeb ucznidow; wszystkie typy zajec
w wymiarze do 3 godzin tygodniowo dla nauczyciela pelnozatrudnionego,

17) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych, tym
organizowanych imprez szkolnych i rodowiskowych oraz wycieczek.

§ Sla.
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglo$¢

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw, Dyrektor
Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na
odlegltos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do
wybranej metody ksztatcenia na odlegloscé.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan
w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia wideokonferencji,
publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych,
ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy zdalnej
poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowe;j
1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji.

5. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z
ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos¢
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcy oddzialu

§52.
1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddzialu pelni
odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.



2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”™.

3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddzialu w catym cyklu ksztalcenia, dla
zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, ktora trwa do konca etapu edukacyjnego,
jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci.

4. Wychowawca oddzialu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem Zycia
zbiorowego ucznidow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 53.

1. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi do okre§lonego
oddziatu;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;

4) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos$¢ ucznidow, wspierajacych ich rozwoj intelektualny
i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia odpowiedzialnych rol w
zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

8) informowanie rodzicéw o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

13) powiadamianie rodzicow ucznia na pismie o przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym
$rodrocznym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem potrocza (roku);

14) powiadomienie ucznia na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o przewidywanych dla niego
ocenach $rodrocznych (rocznych);

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku, w trakcie
klasyfikacji.

2. Wychowawca oddzialu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty, pedagogiem
szkolnym, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale i rodzicami ucznidéw.



§ 54.

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznac¢ jego mocne i stabe strony, umiej¢tnie je
wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

2) ksztattowaé umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
(wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, Swiateczne, itp.);

3) rozpoznawaé¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 55.

Wychowaweca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypehianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych
itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej aktualizacje;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesi¢cznej;

4) informowanie rodzicow ucznia, o postgpach 1 osiggnigciach szkolnych wychowankow oraz
o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy, przestrzeganie porzadku
i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkotg; nadzorowanie przestrzegania przez
wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa 1 higieny.

§ 55a.
Ocena pracy nauczycieli

1. Dyrektor szkoly z wilasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow, rady pedagogicznej,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego dokonuje oceny pracy nauczyciela.
2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

2) prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulture 1 poprawnos¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy uczniow,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;



6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z uwzglednieniem
jego mozliwosci i potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe prowadzenie
dokumentacji)

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sg:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych wsérdd ucznidow, rodzicow, nauczycieli na temat jakosci pracy szkoly
a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli specjalistow

§ 56.
(uchylono)

§ 57.
(uchylono)

§ 58.
(uchylono)

§59.
(uchylono)

§ 60
Nauczyciele specjalisci  przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4
Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§6l.
1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nast¢pujace zadania:

1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;
2) udostegpniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, zrodtowych i tekstowych;



3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) dokonuje konserwacji zbiorow;

5) prowadzi inwentaryzacje¢ i selekcj¢ zbiorow;

6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

9) prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci, poréwnania

zapisoOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie $rodkoéw trwalych
(ksiazki) tego dziatu.

Rozdzial 5
Pracownicy obstugi i administracji

§ 62.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkot/przedszkoli publicznych reguluja przepisy
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi 1 administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia
w czystos$ci 1 porzadku.

5. Do obowigzkow pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspoOtpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentéw
znajdujacych sie¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

8) sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

6. Szczegotowy zakres obowigzkow, a w tym szczegdlowe zadania pracownikow administracji i obshugi
niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do
przestrzegania zakresu obowiagzkdw na zajmowanym stanowisku.



7. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow, Dyrektor
Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Dzial VI
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 63.

1. W szkole obowiazuja zasady wewnatrzszkolnego oceniania, ktore okreslaja sposdéb powiadamiania
ucznidbw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania egzaminow klasyfikacyjnych
i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych i oceny zachowania oraz o konsekwencjach.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu oraz
postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w
podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych z realizowanych w szkole
programow nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
1jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegoOlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;



6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicéw; ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

2) biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie w oparciu o nastgpujace sposoby i metody oceniania:

a) odpowiedzi ustne,

b) prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe, opracowania, zadania domowe, prace kontrolne),

C) zadania praktyczne,

d) rézne formy pracy na lekc;ji,

e) analiza efektow koncowych pracy ucznia np. projekty,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na koniec potrocza i roku
szkolnego,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia
W nauce.

§ 64.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz jego rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.
3. Oceny sg jawne dla ucznioéw, jak 1 rodzicow.
4. Oceny Kklasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, natomiast ocen¢
zachowania ustala wychowawca (wspotpracujgc W porozumieniu z innymi nauczycielami i uczniami).

Rozdzial 2
Obszary oceniania

§ 65.

1. Przedmiotem oceny jest:

1) przyrost wiadomosci i umiejetnosci wg kryteriow przedmiotowych,

2) wykorzystanie wilasnych mozliwosci z uwzglednieniem warunkéw  psychofizycznych
i srodowiskowych,

3) postawa — aktywnos¢, ktora moze wptyna¢ na podniesienie oceny,

4) zachowanie.



2. Przyjeto szes$ciostopniowg skale ocen w klasach IV-VIII:

1) 1 — niedostateczny;

2) 2 — dopuszczajacy;

3) 3 — dostateczny;

4) 4 —dobry;

5) 5 — bardzo dobry;

6) 6 — celujacy.

2a. Ocenami pozytywnymi sg oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy. Oceng
negatywng jest ocena niedostateczna.

3. Dopuszcza si¢ forme oceny rowniez ,,+” (plus) i ,,-,, (minus), Okreslona ilo$¢ ,,+” i ,,-,, tWworzy oceng
biezaca bardzo dobrg lub niedostateczng. Warto$¢ plusa to +0,5, a minusa -0,25.

4. Uczen ma prawo do 1-krotnego poprawienia kazdej oceny w terminie 2 tygodni od jej otrzymania. Nie
przewiduje si¢ poprawy na ocen¢ celujaca. Poprawiajac prace, nie mozna obnizy¢ poprzedniej oceny. Do
dziennika wpisuje si¢ obie oceny pod warunkiem, ze ocena z poprawy jest wyzsza od poprzedniej lub co
najmniej taka sama.

5. W szkole obowiazuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy decyduje liczba
uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Tabela — Skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianow i kartkowek

Ocena

niedostateczny do 29 %
dopuszczajacy 30 % - 49%
dostateczny 50 % - 69%
dobry 70 % - 89%
bardzo dobry 90 % - 99%
celujacy 100%

6. Waga ocen biezacych:
prace klasowe 60 %
sprawdziany
Poprawa prac klasowych i | 50%
sprawdzianow
kartkowki
odpowiedzi ustne

Poprawa kartkowek i|40%
odpowiedzi ustnych
Zadania i prace dodatkowe




Poprawa zadan 1 prac | 30%
dodatkowych

Prace domowe i aktywnos¢
Poprawa prac domowych 20%
Inne

7. Ocena klasyfikacyjna roczna musi uwzglgdnia¢é wynik pracy ucznia w obu poétroczach
1 stanowi¢ podstawe jego promocji.

8. Ocena na zakonczenie I i II potrocza jest obliczana na podstawie $redniej wazone;.

Wzér do obliczenia $redniej wazonej

0,6xa+0,5xb+0,4xc+03xd+0,2xe=

a- prace klasowe, sprawdziany
b- kartkowki, odpowiedzi, poprawa prac klasowych i sprawdzianéw
c- zadania i prace dodatkowe oraz poprawy kartkoéwek i odpowiedzi ustnych
d- poprawa prac dodatkowych i zadan oraz prace domowe i aktywno$¢
e- Poprawa prac domowych i innych zadan

Wynik obliczenia $redniej | Ocena

wazonej

0-1,59 Niedostateczny

1,6-2,59 Dopuszczajacy

2,6-3,59 Dostateczny

3,6-4,69 Dobry

4,7-5, 49 Bardzo dobry

55-6,0 Celujacy

8. Ocena roczna (koncowa) jest $rednig wazong z I i Il potrocza. Nauczyciel ma prawo podwyzszy¢
ocen¢ bioragc pod uwage zaangazowanie ucznia, jego sumiennos¢ i1 pracowitos¢ jak réwniez opini¢ o
specyficznych trudnosciach w nauce.

9. Miesigc przed wystawieniem oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciele wystawiajg proponowane oceny
z przedmiotdéw i1 zachowania. Ocena $rodroczna i roczna nie moze by¢ nizsza niz proponowana.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia W wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
11. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo- lekcyjnej, $§rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania
fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia w formie klasowo- lekcyjnej po uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.



12. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne 1 roczne,

b) koncowe.

13. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

14. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktéora odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy (co uczen zrobit dobrze, z czym
sobie nie poradzil, w jaki sposob ma si¢ uczy¢). Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez
nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy
zaro6wno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

15. Sprawdziany i prace klasowe przekazywane sg rodzicom za posrednictwem uczniow. Uczniowie maja
obowigzek odda¢ nauczycielowi na nastepnej lekcji podpisang przez rodzicow prace klasowa
i sprawdzian.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zalacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania
ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu
wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

17. Dokumentacji szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie skanuje.

18. Ocenianie biezace ucznia ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez
wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawi¢ i dalej si¢ uczy¢ oraz o postgpach w tym
zakresie;

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

19. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaje¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy, odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych wchodzacych w sktad
tego bloku.

Rozdzial 3
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania kl. I-111

§ 66.

1. W klasach I —III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych roczna (srodroczna)
jest oceng opisowa, z wyjatkiem tresci z zakresu religii 1 etyki, gdzie ustala si¢ oceny w sze$ciostopniowe]
skali cyfrowej.



2. W klasach I — III na koniec péirocza i na koniec roku nauczyciele sporzadzajg karte oceny
opisowej w e- dzienniku, ktora jest jednoczesnie informacja dla rodzicow o postgpach dziecka:

1) Rodzice w e-dzienniku maja dost¢p do oceny opisowej umiejetnosci dziecka, ze wskazaniem,
w jakich dziedzinach wymaga wspomagania;

2) Oceny opisowe przechowywane sa w e-dzienniku i arkuszach ocen uczniow.

4. Ocena biezaca z jezyka angielskiego wskazuje dobre 1 stabe strony ucznia. Dokonywana jest
poprzez punkty od 1 do 6, komentarz werbalny lub komentarz pisemny. Ocena $rodroczna
1 roczna z j¢zyka angielskiego jest oceng opisowq.

§ 66a.
Glowne zalozenia Przedmiotowych Zasad Oceniania

1. Zasady oceniania w nauczaniu zintegrowanym klas | — Ill oparty jest na ocenie opisowej.
Wyjatek stanowig przedmioty nieobowigzkowe (religia/etyka), na ktorych wiadomosci 1
umiejetnosci ucznidéw oceniane sg w szesciostopniowej skali cyfrowe;.

2. Oceniane w edukacji wezesnoszkolnej ma charakter motywacyjny, zachecajacy 1 dopingujacy
ucznia do opanowywania nowych umiejetnosci.

3. Wszystkie klasy I, I 1 III oceniane sg wedtug tego systemu.

4. Wychowawca moze zdecydowaé o wprowadzeniu cyfrowej skali ocen (1 - 6) w drugim
semestrze klasy trzeciej, jako form¢ przygotowania uczniow do kolejnego etapu nauczania.
Dziatanie to bgdzie mialo na celu zaznajomienie uczniéw z skalg 1 waga poszczegolnych ocen i
bedzie stosowane jednoczes$nie z ocena opisowa.

5. Ocenianie w klasach 1-3 polega na gromadzeniu informacji o uczniach. Stala obserwacja
ucznidéw przez nauczyciela i rozpoznawanie poziomu opanowania przez nich wiadomosci i
umiejetnosci, jak réwniez ich postaw spoteczno — emocjonalnych wobec wymagan edukacyjnych
1 gromadzenie informacji stanowi integralng cze$¢ procesu nauczania, uczenia i wychowania.

6. Cele oceny opisowej:

1) motywowanie uczniéw do dalszej pracy;

2) udzielanie informacji na temat osiagnie¢ i postepow w nauce oraz zachowaniu;

3) udzielanie wskazoéwek uczniowi do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia ;

5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej;

8) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢
nimi we wlasnym dzialaniu.



§ 66b
Obszary aktywnosci podlegajace ocenie w klasach I-111

1. Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia:

1) Ocena opisowa uwzgle¢dnia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia;

2) Ocena opisowa obejmuje opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

a) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie, wypowiadanie si¢ (ustne i
pisemne), gramatyke i ortografie,

b) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie),
umiejetnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomos$ci z geometrii i umiejgtnosci
praktycznych z tego zakresu.

c) edukacji spoleczno-przyrodniczej: wiedza o otaczajagcym $rodowisku przyrodniczymi
srodowisku spotecznym, umiejetnos¢ dokonywania obserwacji,

d) edukacji plastyczno-technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa i
rzezby, dziatalno$¢ plastyczno — techniczna,

e) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki

f) wychowanie fizyczne: sprawno$¢ fizyczno — ruchowa, elementy higieny osobistej, gry i
zabawy ruchowe,

g) edukacji jezykowej: (jezyk angielski) rozpoznawanie podstawowych zwrotéw stosowanych
na co dzien oraz kroétkich tekstow, czytanie wyrazow i prostych zdan, przepisywanie wyrazow i
zdan, wypowiadanie sig¢.,

h) zaje¢ komputerowych: znajomos¢ elementarnych podstaw obstugi komputera, postugiwanie
si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji.

2. Wymagania na poszczegolne oceny z uwzglednieniem poziomu wiadomosci i
umiejetnosci:

1) W nauczaniu zintegrowanym ocenie opisowej towarzyszg punkty (6,5,4,3,2);

2) Ponizsza tabela przedstawia rozktad uzyskanych wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia
przyporzadkowany poszczegdlnym punktom:

PUNKTY | POZIOM KRYTERIA OCENY
Uczen doskonale opanowat wiedze 1 umiejetnosci przewidziane
6 Swietnie w podstawie programowej. Swobodnie wykorzystuje je w
nowych 1 nietypowych sytuacjach, tworczo rozwigzuje
problemy. Z duzym zaangazowaniem wykonuje

nieobowigzkowe zadania dodatkowe. Wymaga indywidualizacji
pracy w celu rozwijania jego zdolnosci.

5 Bardzo Uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat realizowany zakres
dobrze wiadomosci i umiejetnosci. Pracuje samodzielnie, czasami
zwracajac si¢ o pomoc do nauczyciela podczas wykonywania




zadan ztozonych. Sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w
sytuacjach typowych. Czesto wykonuje zadania dodatkowe.

4 Dobrze Uczen opanowal podstawowy material w dobrym stopniu.
Stosuje zdobyte wiadomos$ci i umiejetnosci w samodzielnym
rozwigzywaniu zadan o $rednim stopniu trudnosci. W sytuacjach
problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazowki nauczyciela.

3 Postaraj si¢ | Uczen opanowal podstawy programu w stopniu wystarczajgcym

do rozwigzywania prostych zadan. samodzielnie wykorzystuje
tylko podstawowe wiadomosci i Podczas
wykonywania zadan o $rednim stopniu trudnos$ci
potrzebuje wsparcia i pomocy nauczyciela.

umiejetnosci.
czesto

0-2 Popraw si¢

Uczen bardzo czg¢sto ma problemy 2z wykonywaniem
podstawowych zadan. Przy pracy zwykle potrzebuje wskazoéwek
nauczyciela. Niezbedne sa dodatkowe ¢wiczenia pozwalajace
opanowaé podstawe programowsa.

3) DYKTANDA — ocenia sig¢ ilos¢ bledow ortograficznych, literowych interpunkcyjnych.

Ilo$¢ bledow Ocena
0—1 btad 6 pkt (Swietnie)
2 bledy 5 pkt (Bardzo dobrze)
3 —4 bledy 4 pkt (Dobrze)
5 bledow 3 pkt (Postaraj si¢)

6 1 wigcej btedow

2 pkt
si¢)

(Popraw

4)Skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianéw i kartkowek I-111

Punkty
1 do 30 %
2 31 % - 49%
3 50 % - 69%
4 70% - 87%
5 88 % - 98%

99%-100%




3. Nauczyciele starajg si¢ rowniez wprowadza¢ elementy oceniania ksztattujgcego, w
szczegolnosci prac pisemnych, polegajace na wyszczegdlnieniu dobrze opanowanych
umiejetnosci, tych, ktore nalezy jeszcze powtdrzy¢, oraz podaniu sposobu w jaki nalezy wykonaé
powtorke.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zaj¢é
artystycznych nauczyciel w szczegolnosci bierze pod uwage wysilek i zaangazowanie ucznia.

5. Podsumowanie $rdédroczne i roczne osiggni¢c ucznia i klasy jest mozliwe dzieki prowadzeniu
dokumentacji i polega na semestralnym zestawieniu osiggnie¢ i postepOw ucznia.

6. Dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, posiadajacych opini¢/orzeczenie poradni
psychologiczno - pedagogicznej wychowawca/pedagog wspomagajacy (zespot) informuje innych
nauczycieli, rodzicow, pedagoga szkolnego, dyrekcje szkoly o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng ucznia, planuje i koordynuje udzielnie pomocy, ustala formy,
okres udzielania pomocy, opracowuje zakres dostosowania wymagan, uwzglednia wnioski i
zalecenia zawarte w opiniach/orzeczeniach.

7. Osiagniecia ucznidw sprawdzane sa podczas praktycznego dzialania dzieci, odpowiedzi
ustnych, kartkowek i testow.

§ 66¢
Narzedzia i metody oceniania umiej¢tnosci ucznia

1. Oceng opisowa redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za pomoca narzedzi
oceniania.

2. Gromadzac informacje na temat postepow ucznia, nauczyciel korzysta z nastgpujacych metod
i narzgdzi kontrolno-diagnostycznych, takich jak:

1) biezaca obserwacja ucznia

2) zeszyty i zeszyty ¢wiczen ucznia

3) sprawdziany

4) diagnozy na wstepie oraz na zakonczenie roku

5) prace domowe

6) wytworu pracy ucznia

7) prace dlugoterminowe, projekty

8) udziat w konkursach

3. Sposoby dokumentowania osiagnie¢ uczniow:

1) Biezaca oceng ucznia, nauczyciel rejestruje (dokumentuje) dokonujac zapisow:

a) w dzienniku elektronicznym Librus;

b) na wytworach pracy ucznia;

C) w zeszytach i w zeszytach ¢wiczen.

4. Sposob informowania o postepach ucznia:

1) O postepach ucznia lub ich braku nauczyciel informuje ucznidéw na biezaco, podczas
sprawdzania o oceniania osiggni¢¢, stosujac zasady oceniania ksztattujacego (wyjasniajac



uczniowi, co zostalo juz przez niego opanowane oraz nad czym powinien jeszcze popracowac 1 w
jaki sposdb nalezy to zrobic),

2) Rodzice informowani s3 o postepach swojego na biezaco za posrednictwem dziennika
elektronicznego oraz w czasie zebran a w szczegdlnych przypadkach telefonicznie.

§ 66d
Warunki niepromowania ucznia do klasy programow wyzszej Kl. 1-111

1. Ustawa o systemie o§wiaty: Rozdzial 3a, art. 440 ust. 2

"W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | - III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu".

2. Promocji do nastepnej klasy nie otrzymuje uczen, ktory nie rokuje na powodzenie w nauce w
klasie programowo wyzszej, a powtorzenie klasy daje nadzieje¢ i szans¢ na uzupelienie jego
podstawowych i najwazniejszych kompetencji w zakresie czytania, pisania i liczenia.

3. Decyzje o niepromowaniu nalezy traktowac jako rzetelng i kompleksowa pomoc uczniowi w
nadrobieniu istotnych zaleglo$ci w materiale nauczania oraz profilaktyke w zapobieganiu
niepowodzeniom szkolnym w starszych klasach.

4. W przypadku zamiaru niepromowania ucznia wychowawca informuje rodzicow na pismie lub
poprzez e-dziennik o takim zamiarze z podaniem przyczyny braku promocji nie pézniej niz jeden
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Dokument ten musi by¢
podpisany przez rodzicow.

5. Rodzice majg obowiazek pisemnie wyrazi¢ swojg opini¢ w tej kwestii wraz z uzasadnieniem.
W uzasadnieniu swojej opinii rodzice mogg powotac si¢ na aktualne zalecenia lekarskie, sugestie
psychologa czy terapeuty lub orzeczenie sadu.

6. Pisemny wniosek o niepromowanie ucznia wraz ze szczegétowym uzasadnieniem sktada
Radzie Pedagogicznej wychowawca klasy.

7. Rada Pedagogiczna wnikliwie rozpatruje wniosek wychowawcy klasy o niepromowaniu
ucznia i podejmuje decyzj¢ o niepromowaniu ucznia wigkszoscia glosow.

8. W przypadku, gdy rodzice ucznia/prawni opiekunowie majg zamiar zlozy¢ propozycje
niepromowania swojego dziecka do klasy programowo wyzszej, informuja o tym fakcie na
piSmie wychowawce klasy na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

9. Rodzice sktadaja pisemny wniosek do Rady Pedagogicznej wraz ze szczegdtowym
uzasadnieniem. Wychowawca klasy wyraza pisemnie swojg opini¢ na temat ucznia i przedstawia
ja Radzie Pedagogiczne;j.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o niepromowaniu ucznia na wniosek rodzicow
wiekszoscig glosow.

11. Zasady wgladu uczniéw, rodzicéw do prac pisemnych:



1) Uczniowie otrzymujg wszystkie swoje prace pisemne po ich sprawdzeniu i
poprawieniu przez nauczyciela.

Rozdzial 4
Dostosowanie wymagan edukacyjnych w klasach I-VI111
§ 67

1. Ogolne zasady dostosowanie form, metod oraz oceniania dla uczniow
slabostyszacych.

1)Uczen powinien zaja¢ w sali lekcyjnej miejsce, z ktorego bedzie najlepiej styszat
nauczyciela (lewa lub prawa strona w zaleznosci od tego czy jest to niedostuch lewostronny
czy prawostronny).

2)Sprawdzenie stopnia zrozumienia adresowanych polecen i instrukcji.
3) Pozostawienie wickszej ilosci czasu na odpowiedzi.
4)Dostosowanie do ucznia tempo pracy.
5)Stworzenie optymalnych warunkow akustycznych:
a) uczen siedzi blisko odtwarzacza/ glosnikow;
b)zadbanie o spokdj i cisze¢ w klasie i wyeliminowanie zb¢dnych hataséw np. przez
zamknigcie okna przy ruchliwej ulicy podczas odstuchu;
C)w miar¢ mozliwo$ci uczen ma okazje dodatkowego odstuchu, jednak nie jest
oceniany za tego typu zadania.
6) Nauczyciel utrzymuje kontakt wzrokowy z uczniem oraz wyrazniej i glosniej artykutuje
polecenia/pytania.
7)W razie potrzeby nauczyciel powtarza swoja wypowiedz.
8)Przy ocenianiu wypowiedzi ustnych nauczyciel uwzglednia trudno$ci ucznia dot. wymowy,
akcentu.
9)Uczen ma mozliwo$¢ zamiany formy wypowiedzi ustnej na pisemna.

2. Ogolne zasady dostosowanie form, metod oraz oceniania dla uczniow stabowidzacych:
1) Mozliwos¢ udostepniania materiatdow drukowanych powiekszong czcionka.

2) Wyrdznienie waznych tresci za pomoca kolorow.

3) Ograniczenie ilo$ci materiatow do czytania, rOwniez glto$nego.

4) Zapewnienie czasu na wypoczynek oczu i wydluzenie czasu przeznaczonego na prace z
tekstem, oraz prace pisemne.

5) Umozliwienie pracy z uzyciem sprzetu wspomagajgcego widzenie np. laptop, lupa.

6) Zapewnienie odpowiedniego o$wietlenia w miejscu pracy.

7) Przewaga odpowiedzi ustnych nad pisemnymi.

8) Odpowiednie umiejscowienie ucznia w klasie (zgodnie ze wskazaniami zawartymi w
orzeczeniu z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.)



3. Ogoélne zasady dostosowanie form, metod oraz oceniania dla uczniow z
niepelnosprawnoscia ruchowa w tym z afazja.
1) Dostosowanie miejsca pracy do mozliwosci ucznia,;
2) Dostosowanie i zmodyfikowanie pomocy szkolnych tak, by uczen mogt z nich w petni
korzystac;
3) Oferowanie dziecku na zajeciach lekcyjnych gotowych;

4) Dawanie okazji do wykazywania si¢ samodzielno$cig;

5) Budowanie adekwatnej samooceny i realistycznych aspiracji;

6) Motywowanie (nie zmuszanie) do wypowiadania si¢;

7) Stwarzanie spokojnej atmosfery w trakcie wypowiedzi ustnych;

8) Nie pospieszanie - wydtuzanie czasu odpowiedzi ustnej;

9) Uwzglednianie probleméw z wymowa i artykulacjg w czasie wypowiedzi;

10) Akceptowanie gestow, min, ktorych dziecko uzywa w celach komunikacyjnych;
11) Umozliwianie uzupetniania wypowiedzi ustnej zapisem.

4. Ogoélne zasady dostosowanie form, metod oraz oceniania dla ucznidw_z zespolem
Aspergera

1) Dzielenie zadan na wieloetapowe, krotsze czesci;

2) Wyznaczanie mniejszych ilosci zadan do wykonania;

3) Dostosowanie do indywidualnych potrzeb ucznia miejsca w Sali;

4) Eliminowanie bodzcow rozpraszajacych (wzrokowych, stuchowych);

5) Popieranie informacji stownych tekstem pisanym albo obrazem, ilustracja (np. przy
wprowadzaniu nowego slownictwa);

6) Powtarzanie polecen, uzywanie krotkich zdan i podawanie jasnych instrukc;ji;

7) Dbanie o pozytywng wiez z dzieckiem, praca w oparciu o tzw. pozytywne wzmocnienia —
pochwaly, nagradzanie;

8) Wdrazanie do przestrzegania zasad panujacych w szkole; pomoc w sytuacjach.

5. Ogoélne zasady dostosowanie form, metod oraz oceniania dla uczniéow 2z
niepelnosprawnoscia w stopniu lekkim.

1) Zmniejszenie ilo$ci, stopnia trudnosci i obszernosci zadan;

2) Dzielenie materialu na mniejsze partie, wyznaczenie czasu na ich opanowanie i odpytywanie;

3) Wydhuzanie czasu na odpowiedzi;

4) Odpytywanie po uprzedzeniu, kiedy i z czego doktadnie uczen bedzie pytany;

5) Wypowiadanie si¢ na okreslony temat ograniczy¢ do kilku krétkich, prostych zdan;
6) Stata kontrola stopnia koncentracji ucznia na toku lekcji oraz zrozumienia polecen;
7) Zwigkszenie ilosci powtdrzen w celu lepszego zapamietania materiatu z lekc;ji;

8) Nagradzanie wysitku wktadanego przez ucznia w wykonywanie zadan;

9) Wspomaganie pytaniami pomocniczymi przy odpowiedziach ustnych.



6. Ogolne zasady dostosowanie form, metod oraz oceniania dla uczniow zagrozonych
niedostosowaniem _spolecznym. niedostosowanych spolecznie oraz z zaburzeniami
zachowania.

1) Opracowanie i czgste powracanie do kodeksu zachowania w czasie zaj¢c;

2) Przekazywanie krotkich polecen, jasnych polecen;

3) Chwalenie ucznia przy najmniejszej okazji, docenianie wysitku wlozonego w wykonanie
pracy;

4) Wyznaczanie konkretnego celu i dzielenie zadan na mniejsze, mozliwe do zrealizowania;

5) Pomaganie uczniowi w skupieniu si¢ na wykonywaniu jednej czynnosci;

6) Sprawdzanie stopnia zrozumienia wprowadzanego materiatu;

7) Stosowanie wzmocnien Stosowanie powtorzen;

8) Konsekwencja w dziataniu;

9) Wspdtpraca z rodzicami ucznia.

7. Ogoélne zasady dostosowanie form, metod oraz oceniania dla uczniéow z dysleksja
roZWojowa:

1) Wydtuzanie czasu na wykonywanie prac pisemnych oraz na zapoznanie si¢ z nowym tekstem;
2) Kontrola zrozumienia polecen, udzielanie dodatkowych wyjasnien;

3) W czasie wypowiedzi ustnych stosowania pytan naprowadzajacych;

4) Dzielenie nowego materialu do opanowania na mniejsze czgsci;

5) Sprawdziany i kartkdéwki oceniane sg na podstawie poziomu opanowanej wiedzy, stylu i
poprawnosci jezykowej z pomini¢ciem poprawnos$ci ortograficzne;j;

6) Uczen nie jest ,,wyrywany” do ustnej odpowiedzi bez wczesniejszego uprzedzenia,

7) Motywowanie ucznia, aby wskazane btgdy poprawiat samodzielnie.

8. Ogolne zasady dostosowanie form, metod oraz oceniania dla uczniéow z dysortografia i

dysgrafia:
1) Uczen ma mozliwos¢ zmiany formy pracy pisemnej na ustna,

2) Nieodpytywanie ucznia na forum klasy/grupy z gto$nego czytania;

3) Przy ocenianiu prac pisemnych nie obniza si¢ punktacji za opuszczanie lub przestawianie liter,
o ile nie wptywa to na zmian¢ znaczenia wyrazu,

4) Uznaje si¢ zapis fonetyczny wyrazow;

5) Sprawdziany i kartkowki oceniane sg na podstawie poziomu opanowanej wiedzy, stylu i
poprawnosci jezykowej z pominigciem poprawnosci ortograficznej;

6) Powtarzanie polecen i upewnianie sig, ze uczen je zrozumiat;

7) Uczen nie jest ,,wyrywany” do ustnej odpowiedzi bez wczesniejszego uprzedzenia,

8) Motywowanie ucznia, aby wskazane bledy poprawial samodzielnie z wyjasnieniem zasad
pisowni;

9) Wydtuzenie czasu pracy na zadania pisemne;

10) Nieoceniane strony graficznej pracy;

11) Mozliwo$¢ wykonywania prac pisemnych przy pomocy komputera;

12) W przypadku nieczytelnych zapisow, uczen moze zosta¢ poproszony o ich odczytanie.

7. Ogolne zasady dostosowanie form, metod oraz oceniania dla uczniéw uzdolnionych:




1) Przygotowywanie zadan o podwyzszonym stopniu trudnosci;

2) Zwigkszenie ilosci stowek do zapamigtania;

3) Zachgcanie do angazowania si¢ w pomoc kolezenska;

4) Stala motywacja do samodzielnej pracy w domu na podstawie dodatkowych materiatow
wskazanych lub przygotowanych przez nauczyciela;

5) Motywowanie do udziatu w konkursach przedmiotowych.

§ 68.

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
2. Wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny okre$laja oczekiwane osiggnigcia uczniow,
polegajace na skutecznym dziataniu w okreslonych sytuacjach.

3. Wymagania na stopien dopuszczajacy obejmuja elementy tresci nauczania:

1) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,;

2) potrzebne w zyciu;

3) Wskazujg braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci, ktore nie mogg byé ponizej
wymagan okreslonych podstawa programows3.

4. Wymagania na stopien dostateczny obejmuja elementy tresci:

1) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu;

2) proste do opanowania dla ucznia mato zdolnego;

3) o niewielkim stopniu ztozonosci;

4) czesto powtarzajgce si¢ w programie nauczania,

5) dajace si¢ wykorzysta¢ w szkolnych i pozaszkolnych sytuacjach.

5. Wymagania na stopien dobry obejmuja nastgpujace tresci:

1) istotne w strukturze przedmiotu;

2) bardziej zlozone niz wymagania na stopien dostateczny,



3) przydatne, ale nie niezb¢dne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych przedmiotow
szkolnych;

4) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci;

5) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych.

6. Wymagania na stopien bardzo dobry obejmujg tresci:

1) wymagajace dziatan ztozonych do ich opanowania;

2) wymagajace korzystania z roznych zrodet informacji;

3) umozliwiajgce rozwigzanie problemow;,

4) praktycznie uzyteczne w roznych sferach dzialalnosci dziecka w zaleznosci od jego wieku,
potrzeb, zainteresowan, zdolnosci.

7. Wymagania na stopien celujacy obejmuja tresci:

1) w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania;

2) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia

3) wynikajace z indywidualnych zainteresowan;

4) bedace efektem naturalnych umiejgtnoscei i talentu ucznia.

§ 69.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71 b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, z zastrzezeniem ust. 12.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 71 b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z wada stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem pkt. 2.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.



5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,,ZWolniona”.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemne] opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne.

8. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdzial 4
Szczegotowe kryteria oceny zachowania uczniow
Szkoly Podstawowej im. Marii Sklodowskiej- Curie w Starych Bielicach.

§ 70.

1. Zachowanie ucznia jest oceniane wg skali:

1) ocena wzorowa;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena poprawna;

5) ocena nieodpowiednia;

6) ocena naganna.

2. Uczniowie posiadajacy orzeczenie specjalne z uwagi na niepetnosprawnos¢ stopnia
umiarkowanego, znacznego i giebokiego otrzymuja ocen¢ z zachowania w formie opisowej.

3. Oceng wystawia zgodnie z systemem punktowym wychowaweca klasy.

4. Zachowanie ucznia jest oceniane w kazdym potroczu i nie ma wplywu na oceny z zajeé
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej oraz na ukonczenie szkoty.

5. Uczniom posiadajacym orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej
stwierdzajaca zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych
zaburzen na jego zachowanie.

6. Uczen, ktory otrzyma upomnienie wychowawcy klasy nie moze w danym semestrze pdiroczu
otrzymac ocen¢ z zachowania wzorowa oraz bardzo dobra.

7. Uczen, ktory otrzymat Upomnienie Dyrektora nie moze otrzyma¢ w danym semestrze
potroczu oceny dobrej z zachowania.

8. Uczen, ktory otrzymal Nagan¢ Dyrektora na koniec semestru pédirocza otrzymuje ocene
nieodpowiednig lub naganna.

§ 71.



Zachowanie ucznia ocenia si¢ w siedmiu obszarach, ktérym przypisana jest charakterystyka
zachowania ucznia.

1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

1) nie sp6znianie si¢ na lekcje;

2) usprawiedliwione nieobecnosci w ciggu 5 dni od powrotu do szkoty;

3) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego;

4) wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan w szkole;

5) aktywny udziat w lekcjach i zaj¢ciach pozaszkolnych.

2. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

1) przestrzeganie Statutu Szkoty;

2) aktywno$¢ w szkole i poza nig (np.udzial w pracach wolontariatu, harcerstwa, reprezentowanie
w konkursach, zawodach sportowych;

3) przestrzeganie norm wspolzycia spotecznego (brak agresji stownej i fizycznej, nie stosowanie
cyberprzemocy itp)

4) dbanie i szanowanie mienie szkoty, innych i wlasne.

3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

1) reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych;

2) szanowanie tradycji szkolnych, na uroczystosci szkolne przychodzenie w stroju galowym;

3) dbanie o dobre imi¢ szkoly podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia.

4. Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

1) uzywanie zwrotow grzecznosciowych w szkole i poza nig w stosunku do osob starszych
1 rowiesnikow;

2) nie uzywanie wulgarnych stow w szkole i poza nig;

3) wzorowe dbanie o pigkno mowy ojczyste;j.

5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych:

1) nie opuszczanie terenu szkoty podczas przerw lekcyjnych;

2) po lekcjach oczekiwanie na terenie szkoty na odjazd autobusu ( dotyczy uczniow dojezdzajacych);
3) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych.

6. Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia:

1) nie otrzymywanie uwag negatywnych dotyczacych zachowania;

2) troska si¢ o estetyke pomieszczen;

3) nie wchodzenie w konflikt z prawem;

4) wyrazanie swoich uczu¢ i emocji w sposob akceptowany spotecznie;

5) wypowiadanie wtasnych poglagdow i stuchanie wypowiedzi innych;

6) nie rozwigzywanie konfliktoéw w sposob sitowy;

7) moéwienie prawdy;

8) szanowanie pracy innych.

7. Okazywanie szacunku innym osobom:

1) uczynno$¢ wobec innych: stabszych i potrzebujacych pomocy;



2) tolerancja odmiennosci: Swiatopogladowej, narodowosciowej, kulturowej, fizycznej,
intelektualnej.

§ 71a.
Ocenianie zachowania uczniéow w klasach I — 111

1. Roczna i semestralna ocena zachowania uczniéw ma charakter opisowy.

2. Oceng ustala nauczyciel wychowawca uwzgledniajac:

1) opini¢ pozostatych nauczycieli uczacych w danej klasie;

2) opini¢ niepedagogicznych pracownikow szkoty;

3) opinie kolezanek i kolegow z klasy;

4) samoocen¢ ucznia.

3. Przy formulowaniu oceny z zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas zajeé
szkolnych w klasie, jak i poza nia, a takze zgtoszonych zachowan pozaszkolnych.
4. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

§71b
Ocenianie zachowania w kl. IV-VIII

1. W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwigkszenia ich obiektywizmu wprowadza si¢ punktowy
system oceniania zachowania uczniow W KLIV-VIII. Ustalono liczby punktow za dziatania pozytywne i
negatywne oraz sumy punktow na poszczegolne oceny.

2. Na poczatku kazdego podtrocza uczen otrzymuje 125 punktdéw, ktore odpowiadaja ocenie dobre;.

3. Liczbe punktow moze powigksza¢ lub pomniejsza¢ przez konkretne zachowania. Punkty przydzielaja
nauczyciele oraz umieszczajg je systematycznie w dzienniku elektronicznym. Dzigki temu uczniowie i ich
rodzice mogg na biezaco monitorowac postepy w zakresie zachowania.

4. Ocene¢ zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskang na koniec potrocza sume
punktow.

5. Oceng punktowa przelicza si¢ na stopnie wedlug skali. Punktacja moze ulec zmianie, zostanie
zweryfikowana na koniec I 1 II poirocza

Zachowanie Punkty
wzorowe 200 1 wigcej

bardzo dobre 151-199

dobre 100-150




poprawne 51-99
nieodpowiednie 21-50
naganne 20 i mniej
6. Punktacja pozytywnych zachowan:
Osoba
L.P.[ Zachowanie Punkty wystawiajgca
Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym /
P1 | zawodach 5 opiekun konkursu
sportowych (w zaleznosci od uzyskanych wynikow)
Udziat w konkursie przedmiotowym / zawodach
P2 | sportowych na 5-10 opiekun konkursu
szczeblu wojewodzkim lub ogdlnopolskim (w
zaleznosci od
uzyskanych wynikow)
Laureat w konkursie przedmiotowym/ zawodach
P3 | sportowych 15 opiekun konkursu
Efektywne pelnienie funkcji w szkole (np.
P4 | przewodniczacy SU) 10 (raz w opiekun SU
potroczu)
Efektywne petienie funkcji w klasie, np.
P5 | przewodniczacy 5 (razw wychowawca
klasowy, skarbnik itp. potroczu)
1-10 (za
P6 | Praca na rzecz klasy/ szkoty, np. pomoc w bibliotece, |kazda kazdy nauczyciel
wykonanie pomocy naukowych, drobne prace
porzadkowe, prace)
przygotowanie imprez klasowych itp.
5-10 (za
P7 | Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej. kazda opiekun
imprezg)
Udziat w akcjach charytatywnych na terenie szkoty i | 5-15 (za
P8 | poza nig kazda opiekun
akcje)
P9 | Wzorowe wypehianie obowigzkow dyzurnego 5 (na koniec | wychowawca




tygodnia)
prowadzacy
P10[ Systematyczny udzial w zajeciach dodatkowych 10 (za kazde [zajecia
organizowanych przez szkole (co najmniej 80 %
zajecia raz w pétrocze)
obecnosci)
Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery w
P11| stosunku do 15 (raz w wychowawca
dorostych i rowie$nikow, brak wulgarnego stownictwa, | potroczu)
zachowanie odpowiednie do sytuacji, nieuleganie
natogom,
okazywanie szacunku pracownikom szkoty i innym
uczniom.
P12| Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidtowe 15 (razw kazdy nauczyciel
reagowanie na przejawy zagrozenia. potroczu)
P13| Okolicznosciowe reprezentowanie szkoly na zewnatrz |5 (za kazda . |opiekun
uroczystosc)
P14| Premia za catkowity brak punktacji ujemne;. 20 (razw wychowawca
potroczu)
Wyjatkowa kultura osobista na poszczegolnych
P15| zajeciach 5 (razw kazdy nauczyciel
przedmiotowych polroczu)
P16| Inne niewymienione zachowania 1-10 kazdy nauczyciel
7. Punktacja negatywnych zachowan (punkty ujemne)
L.P.| Zachowanie Punkty Osoba wystawiajaca
2 (za kazdym
N1 | Spdznienia na lekcje z wlasnej winy. razem) wychowawca
5-40 w
jednym
Nieusprawiedliwiona nicobecno$é na lekcji dniu (5 za wychowawca /
(dotyczy rowniez kazda nauczyciel zajec
N2 | zaje¢ wyrdéwnawczych, kompensacyjnych itd.) | godzine) dodatkowych
2 (za kazdym
N3 | Brak zmiany obuwia razem) kazdy nauczyciel




Gto$no rozmawia podczas lekcji (dotyczy
jednej jednostki

N4 | lekcyjnej) 5 kazdy nauczyciel
Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej
N5 | jednostki lekcyjnej) 1-10 kazdy nauczyciel
N6 | Niewykonanie polecen nauczyciela 10 kazdy nauczyciel
Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub
wiasnosci innej
N7 | osoby 20 kazdy nauczyciel
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w
trakcie przerwy 10 (za kazde
N8 | lub lekcji zdarzenie) kazdy nauczyciel
Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan
(innych, niz praca
N9 | domowa) 5 kazdy nauczyciel
Aroganckie zachowanie wobec kolegow,
N10| oktamywanie 5 kazdy nauczyciel
Aroganckie zachowanie wobec starszych,
N11| oktamywanie 10 kazdy nauczyciel
Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne
(dokuczanie,
ublizanie, przezywanie, o$mieszanie, wulgarne
stownictwo, 15 ( za kazde
N12| wulgarne przewinienie) | kazdy nauczyciel
10 ( za kazde
N13| Udziat w bojce przewinienie) | kazdy nauczyciel
15 ( za kazde
N14| Pobicie przewinienie) | wychowawca
Zngcanie si¢ (wspotudziat) nad kolegami,
zorganizowana 20 ( za kazde
N15| przemoc, zastraszanie. przewinienie) | wychowawca
15 ( za kazde
N16| Kradziez przewinienie) | wychowawca
Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek | 10 (za calg
N17| szkolnych. wycieczke) | opiekun
N18| Zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu 10 kazdy nauczyciel
Zas$miecanie otoczenia (dotyczy jednego
N19| zdarzenia) 2 kazdy nauczyciel
Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy, np.
przebywanie w
N20| miejscach niedozwolonych, bieganie itp 5 kazdy nauczyciel




Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki,

N21| papierosy) 15 wychowawca
Przynoszenie uzywek (alkohol, narkotyki,

N22| papierosy)do szkoty 15 wychowawca

N23| Uzywanie wulgaryzmow na lekcji lub przerwie | 5 kazdy nauczyciel
Podrabianie podpisu, oceny, falszowanie wychowawca / kazdy

N24| usprawiedliwienia. 15 nauczyciel
Korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych
podczas lekcji

N25| lub przerw 5 kazdy nauczyciel
Niestosowny strdj, brak stroju galowego,

N26| makijaz. 5 wychowawca
Niewtasciwe zachowanie na uroczysto$ciach i
imprezach wychowawca / kazdy

N27| szkolnych 10 nauczyciel
Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi,
innych wychowaweca / kazdy

N28| niebezpiecznych przedmiotow i substancji. 15 nauczyciel

N29| Inne, niewymienione zachowania 1-10 kazdy nauczyciel

N30, Upomnienie wychowawcy klasy 20 wychowawca

N31) Nagana wychowawcy klasy 30 wychowawca

N32| Nagana Dyrektora Szkoty 40 wychowawca




Rozdzial 5
Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglo$¢
§72.

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odleglosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wcezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidow oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage

prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkow.
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9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypelniania
dzienniczkow aktywnosci fizycznej.

11. Ocenianie zachowania uczniéw polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci i aktywnosci w realizacji zleconych form
nauki.

12. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji,
ktéra odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

13. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

14. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dostepnych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

15. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

16. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Rozdzial 6
Terminy klasyfikacji

§ 73.
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
2. Termin klasyfikacji:
1) oceny wystawiane sg na 1 tydzien przed Rada Pedagogiczng klasyfikujaca konczaca 11 II
potrocze;
2) o przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz przewidywanej ocenie nagannej
z zachowania rodzice informowani sg w formie pisemnej na miesigc przed radg
klasyfikacyjna;
3) uczniowie maja prawo do poprawy ocen klasyfikacyjnych i przystapienia do egzaminu
poprawkowego.

Rozdzial 7
Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
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§ 74.
1. Formy ustne:
1) odpowiedzi na biezaco (materiat z trzech ostatnich jednostek tematycznych);
2) swobodne wypowiedzi w klasie, udzial w dyskusji, dialog, argumentowanie,
wnioskowanie, itp.;
3) aktywnos$¢ na lekcji: indywidualna praca, praca w grupach;
4) zaangazowanie, Sposob prezentacji efektow pracy.
2. Formy pisemne:
1) praca klasowa — zapowiedziana tydzien wcze$niej, obejmujgca materiat jednego dziatu,
poprzedzona lekcja powtorzeniowa; w tygodniu przewiduje si¢ dwie prace klasowe (nie
w tym samym dniu) trwajace 1-2 godziny lekcyjne;
2) sprawdzian —zapowiedziany tydzien wcze$niej, obejmuje maksymalnie pi¢é¢ ostatnich
tematow , czas trwania 15 — 20 min.:
a) Ilos¢ prac klasowych i /lub sprawdzianow w tygodniu nie moze przekroczy¢ tacznie 3 form
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci (nie w tym samym dniu); w dzienniku widnieje zapis
ofowkiem informujacy innych nauczycieli o dacie i rodzaju zapowiedzianej formie
sprawdzenia wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow,
b) Uczniowie ktorzy nie pisali pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie, z powodu
nieobecnosci z przyczyn losowych, pisza go w innym terminie ustalonym przez nauczyciela -
uczen zobowigzany jest si¢ do niego dostosowaé. Wyjatek stanowi dtugotrwata nieobecnosé¢
ucznia na wigkszosci zaje¢ z danego dzialu. Nauczyciel wyznacza wowczas czas na
nadrobienie zaleglo$ci i ustala dla ucznia termin pisania pracy klasowej,
c) Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu na wniosek klasy moze si¢ odby¢ za
zgoda nauczyciela z zastrzezeniem, ze stanowi ona dodatkowg prace w nowym tygodniu;
3) kartkowka — obejmuje trzy ostatnie tematy, nie musi by¢ zapowiadana, czas trwania 10 —
15 min;
4) zadanie domowe — ¢wiczenia, notatki, wlasna tworczo$¢ artystyczna, literacka, plastyczna,;
5) dyktando, pisanie tekstu ze shuchu — sg wczesniej zapowiadane (termin zapowiedzi — na
lekcji utrwalajacej dany materiat); g) prace dodatkowe — (referaty — jeden tydzien na
przygotowanie; wtasna tworczo$¢ — do dwoch tygodni na przygotowanie pracy).
2a. Prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego
roku szkolnego.
3. Aktywno$¢ na lekcji — organizacja pracy grupy, zaangazowanie, sposoOb prezentacji
efektow pracy, ocena dokonywana jest na biezaco. Sposdb oceny ustala nauczyciel
1 informuje o nim uczniow.
4. Terminy sprawdzenia 1 oddania prac pisemnych uczniow:
1) sprawdzenie i oddanie poprawionych prac klasowych i1 sprawdzianéw: do 1 tygodnia,
z wyjatkiem dhluzszych prac pisemnych z jezyka polskiego np. wypracowania — termin
wydtuza si¢ do 2 tygodni;
2) sprawdzenie 1 oddanie poprawionych kartkowek — do 3 dni, z wyjatkiem przedmiotu,
z ktorego lekcje odbywaja si¢ raz w tygodniu — wowczas na nastgpnej lekcji;
3) prace domowe s3 sprawdzane na biezaco.
5. Prace klasowe 1 sprawdziany sg przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca
biezacego roku szkolnego; na poczatku wrzesnia prace klasowe sg niszczone.
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Rozdzial 6
Sposob powiadamiania rodzicow o osiagnieciach uczniow

§75.

1. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ w ustalonym przez Rad¢ Pedagogiczng dniu. W tym
dniu rodzice maja mozliwos$¢ skonsultowania si¢ ze wszystkimi nauczycielami pracujgcymi
w szkole. Nauczyciele klasy | — III prowadza karty osiggni¢¢ ucznia, z ktérymi zapoznaja
rodzicow (karty obserwacyjne poéilroczne 1, II podlrocze, opisowa - koncowa.
2. Nauczyciel sam ustala sposob informowania rodzicow o osiggnig¢tych indywidualnych
umiejetnosciach dziecka).

3. W czasie pandemii zebrania z rodzicami mogg odbywac si¢ online.

Rozdzial 7
Umowa w sprawie nieprzygotowania si¢ do zaje¢ uczniow

§ 76.

1. Dopuszcza si¢ 2 - krotny brak pracy domowej (stroju na wychowanie fizyczne, przyborow
na plastyke, technike) w potroczu. Uczen — na poczatku lekcji zglasza jej brak nauczycielowi.
Za kazdy nastepny brak pracy uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Dopuszcza si¢ inng
tre§¢ umowy miedzy nauczycielem a uczniem w sprawie nieprzygotowania do zajec.
O szczegotach umowy nauczyciel informuje uczniow.

2. Dopuszcza si¢ 2 —krotne zgloszenie nieprzygotowania do lekcji, z pominigciem
zapowiedzianych form sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci. Nieprzygotowanie musi by¢
zgloszone na poczatku lekcji.

Rozdzial 8
Zasady postepowania w przypadku uzyskania niekorzystnych wynikéw nauczania
§77
Procedura otrzymania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna z
obowiazkowych przedmiotow

1. Do dnia ustalonego w planie pracy szkoly nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca oddzialu zobowigzani sg do poinformowania ucznia i jego
rodzicow poprzez dziennik elektroniczny lub na zebraniu:

1) przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O podwyzszenie przewidywanej $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyl w obowiazkowych zajg¢ciach edukacyjnych,

2) nieobecnosci na tych zajeciach sg w wigkszo$ci usprawiedliwione,

3) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela,
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4) przystepowat do sprawdzianow.

3. W celu podwyzszenia przewidywanej srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciaggu
2 dni od poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice zwracaja si¢, za
posrednictwem dziennika elektronicznego z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
(maksimum o jeden stopien).

4. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spelnianie przez ucznia warunkow
umozliwiajagcych podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi
odpowiedzi odmownej lub zleca wykonanie zadan i termin umozliwiajacy podwyzszenie
oceny.

5. Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskal odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcic si¢
z pro$ba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktoéry ma obowiazek
rozpozna¢ spraw¢ w ciggu 2 dni roboczych.

§ 78.
Egzamin sprawdzajacy

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ($rodroczna) ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srodroczna) ocena Kklasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje
komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng (§rodroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania— wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
I ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, , informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

7. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne

8. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.
9. W sktad komisji rozpatrujacej oceng zachowania wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, wskazane przez Dyrektora;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.

10a. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gtosow. W przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiegzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

13. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty,
sporzadza si¢ protokot,

zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i1 nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komis;i;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoty stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.
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§79.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

la. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$s¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprz¢tu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny z =zajg¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub do$wiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

4a. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4b. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4c. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

5a. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

5b. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkow komunikacji elektroniczne;j).

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkotly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wechodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.
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7. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotlanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
9. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
11. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
11a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.
12. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny, po wczesniejszym przedlozeniu na rece Dyrektora Szkoty
za$wiadczenia lekarskiego.
13. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory przeniost si¢ do danej szkoty, a w szkole
poprzedniej nie uczgszczat na zajgcia z danego przedmiotu.
14. (uchylono)
15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).
16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 80.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
(Srodrocznej) uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
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4a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdéd egzamin poprawkowy moze byc
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkow komunikacji elektronicznej).

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

9. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu poprawkowego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoly. Promowanie lub niepromowanie ucznia nastgpuje w dniu dodatkowego
terminu egzaminu na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej. Dokumentacje¢ egzaminu tacznie z
zaswiadczeniem lekarskim, lub innym, stwierdzajacym niemozno$¢ przystapienia ucznia do
egzaminu w wyznaczonym terminie, umieszcza si¢ W arkuszu ocen ucznia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

§81
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.
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4. (uchylono)

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawno$ci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O0smoklasisty.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoly.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

8. W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 9
Warunki promowania ucznia

§ 82.
1. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy o6smej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej oraz przystgpil do sprawdzianu poziomu
opanowania umiejetnosci.
2. Uczen klasy I — III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiaggnigcia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.
3. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1ll, na pisemny wniosek z uzasadnieniem przedstawiony przez
wychowawce klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia.
4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych otrzymat ocene wyzszg od niedostateczne;.
5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
6. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $rednie;j
ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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7. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasytikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

8. Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie oceny Kklasyfikacyjnej z religii, etyki lub religii i etyki wpisuje
sie: pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zaje¢ (bez zadnych
dodatkowych adnotacji), ocene z religii albo z etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych
zaje¢, bez wskazywania, z jakich zajec¢ jest to ocena, ocene¢ z religii 1 ocene z etyki, jezeli
uczen uczeszczat zard6wno na zajecia z religii, jak 1 na zajecia z etyki.

9. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miegjscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

10. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich obowigzkowych zajegc
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 10
§ 83.
(uchylono)

DZIAL VII
UCZNIOWIE

§ 84a.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

§ 84b.
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym,;
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2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spekniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia

§ 85.
1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;
2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwos$ci psychofizycznych;
4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
1 procedurami obowigzujacymi w szkole;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;
6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;
7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
8) opieki wychowawczej;
9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sob;
10) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;
11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;
12) jawnej i umotywowanej oceny;
13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;
14) opieki zdrowotnej;
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15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualne;;

17) wspolorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujgcego si¢ w szkole;

19) wspoétredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkoéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkofe;

21) uzyskiwania informacji z réznych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania.

2. Do obowiazkdéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego i wewnetrznego;
2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych oséb;

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw; niculeganie
nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zaj¢c;

12) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicéw, nieobecnosci, weiggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

14) zgtaszanie do sekretariatu szkoty swojej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni;

15) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane.

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do :

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu,

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
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4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

4. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego tylko w sekretariacie szkoty, a na lekcji
1 podczas imprez szkolnych za zgoda nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub
nagrywanie osob.

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 86.
1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i1 dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;
3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;
4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.
3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktorzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron;
2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bgdzie zadowolona;
3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktoéry zwraca si¢ 0 pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba zZe uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.
5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody
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§ 87.
1. W szkole wobec ucznidw wyrodzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowa¢ przewidziane niniejszym statutem formy wyroznienia:
1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicoéw ucznia;
5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
6) nagroda rzeczowa;
7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;
8) nadanie tytutu ,,Uczen Roku”
9) przyznanie ,,Ztotej Tarczy”
2. Tryb 1 okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:
1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggniec¢ osobistych i stuzy¢ zardwno utrzymaniu prezentowanej
przez ucznia postawy jak i wplywa¢ mobilizujaco na innych;
2) w wyrdznianiu uczniow mozna pomingé zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac
zasade adekwatnosci wyr6znienia do podstaw jej udzielenia;
3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.
3. Tytut ,,Uczen Roku” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktory wyrdznit si¢ duzym
progresem w nauce oraz wysoka kulturg osobista, rozwijaniem zdolnos$ci 1 zainteresowan,
dziataniami na rzecz samorzadu, wolontariatu, $rodowiska lokalnego.
4. Ztota tarczg otrzymuje uczen konczacy szkote podstawowa, majacy najwyzsze $rednie ocen
z przedmiotow i zachowania przez caty drugi etap edukacyjny i osiagajacy wysokie wyniki w
konkursach kuratoryjnych.

§ 88.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, Ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.

2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.
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5. O wyniku rozstrzygni¢¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 89
1.Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora
I nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego,
moga by¢ zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicoOw ucznia;
5) nagany dyrektora szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);
8) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej,
C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczego6lnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popehieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowiagzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) wioczggostwie;
6) uprawianiu nierzadu,;
7) udziale w grupach przestepczych;
dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajagc o zaistnialej sytuacji
rodzicow oraz policje.
3. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiaja wspoOlpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegodlnosci, jesli do szkotly
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
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3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa
w ust. 1, s odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;

6) fatszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.

8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

9. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom,
badZ niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoly moze wprowadzié
sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajgciach poza
szkota tj. wyjScie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.

11. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) zte wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

b) drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.;

C) spOznianie si¢ na zajecia lekcyjne;

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidow;

e) przerzucanie winy na innych;

f) samowolne opuszczanie lekcji;

g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;

c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych ucznidéw;

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych o0sob;

e) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego;

f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajeé;

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela,
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3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
w szczeg6lno$ci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy oraz
za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w pdtroczu,

4) dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz famie inne zasady
obowigzujace w szkole;

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do klasy rownolegte;j;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkow odurzajacych na terenie szkoty
1w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
i innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisdw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec ucznidw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13. Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje odwotanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary
1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

15. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

Rozdzial 5
Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

§ 90.
1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng
przyczyna losowa.
2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samodzielnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.
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3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy na podstawie os$wiadczenia rodzicéw, informujacego o przyczynie
nieobecnosci. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskaé zgode
zmiennika wychowawcy .

4. Uczen zobowigzany jest do pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych. Usprawiedliwienie winno zawiera¢ datg, przyczyne nieobecnosci oraz podpis
rodzicow oraz powinno by¢ zlozone nie pozniej niz 7 dni po powrocie z nieobecnosci,
usprawiedliwienie niespetniajace powyzszych warunkow nie bedzie uwzgledniane.

5. Usprawiedliwienie, ktorego tres¢ jest niezgodna ze stwierdzonym stanem faktycznym,
réwniez nie zostanie uwzglednione.

6. Wychowawca gromadzi usprawiedliwienia.

7. Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Organ Prowadzacy, OPS, asystenta rodziny, Sad
Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczg¢szcza na zaj¢cia dydaktyczne, a tym samym
nie realizuje prawidtowo obowigzku szkolnego.

8. Dyrektor ma prawo rozpocza¢ procedure skreslenia ucznia z listy ucznidéw w przypadku
dlugotrwatej ( minimum 200 godzin) nieusprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli uczen ma
ukonczony 18 rok zycia i nie jest objety obowigzkiem szkolnym.

9. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

Dzial VIII
Przepisy koncowe

§ 91
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 92.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odregbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczgci.

§ 93.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu

1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty i wszystkie prawa wewnatrzszkolne
muszg by¢ z nim zgodne.

2. Dokonywanie zmian w statucie nastgpuje przez nowelizacj¢ statutu uchwatla Rady
Pedagogicznej.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.
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§ 94.
1. Niniejszy dokument dotyczy ucznidw, nauczycieli, rodzicOw ucznidw oraz pracownikoéw
administracji i obstugi Szkoty Podstawowej im. Marii Sktodowskiej- Curie w Starych
Bielicach.
2. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ z postanowieniami niniejszego
statutu wszystkim uczniom i ich rodzicom.
3. Statut znajduje si¢ do wgladu w gabinecie Dyrektora Szkoty, w sekretariacie oraz na
stronie internetowey.
4. Wszelkie zmiany w statucie moga by¢ dokonywane tylko w trybie przewidzianym dla
jego uchwalenia.
5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczna.
6. W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa.
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