Zarzadzenie nr 15/2026
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii Sklodowskiej — Curie
z dnia 14.08.2026 r.
w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowej
im. Marii Sklodowskiej-Curie w Starych Bielicach

Na podstawie
1) art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 820 ze
zm.),
2) art. 22b pkt 1 wustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2026 r. poz. 110)

zarzadza si¢, co nastepuje:
§1

W Szkole Podstawowej im. Marii Sklodowskiej-Curie w Starych Bielicach wprowadza sig¢
Polityke ochrony dzieci, ktéra stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc dotychczasowa Polityka ochrony dzieci w Szkole Podstawowej im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Starych Bielicach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(dyrektor szkoly)



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 15/2026

Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii Sklodowskiej — Curie

z dnia 14.08.2026 r. w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony dzieci

w Szkole Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Starych Bielicach

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. Marii Sktodowskiej- Curie w Starych Bielicach jest dzialanie dla
dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujq dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc te cele,
dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, statutu szkoly, wprowadzonych regulaminow oraz
powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz
przydziatach obowigzkow.

§1.
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow
administracji 1 obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajacej staz;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia do ukonczenia 18. roku zycia;

3) opiekunem dziecka — nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego,
ktorym jest rowniez rodzic zastepczy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkoty, a dziecka spoza obwodu, obojga rodzicow;

5) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placéwki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

§2.

1. Pracownicy posiadaja wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 1 monitoruja sytuacje i ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik ma obowigzek zgloszenia tego
do dyrektora szkoty, ktory podejmuje stosowne dzialania, w tym przedstawia rodzicom
dostepna oferte wsparcia.

§3.

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikdéw administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do =zatrudnienia w Rejestrze SprawcoéOw Przestgpstw na tle
Seksualnym.

§4.
Pracownicy majg znac i stosowa¢ zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole na
podstawie obowigzujacych przepisdéw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisow
wewnetrznych, w szczegolnosci:
1) relacja z uczniami/dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec
ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i zrozumiate dla ucznia; nie wolno w obecno$ci uczniéw niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ treSci o zabarwieniu
seksualnym, przemocowym;



2) kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia, zyczliwoscia,
dbatosciag o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i ucznidow
pozostatych;

3) nie wolno stosowaé wobec ucznia zachowan nacechowanych przemoca fizyczng, chyba
ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie);

4) nie wolno stosowac grozb;

5) nalezy dbac 0 poufnos¢ i ochrong informacji dotyczacych ucznia;

6) nie wolno poniza¢, zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;

7) nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci;

8) nie wolno nasmiewac si¢ z dziecka i zacheca¢ do tego innych.

§5.
W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,
dyrektora lub wicedyrektora.

§ 6.

1. Osoba wskazana w § 5 wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzié
syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami.

W opisie powinny znalez¢ si¢ W szczegolnosci takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja,
badany problem, ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.

3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawca dziecka przygotowuje plan pomocy
dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.

5. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa,
pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dana

sytuacja.

§7.

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
I psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego
moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni czlonkowie majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione mogg zlozy¢é do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

3. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka/ucznia, moga ztozy¢ zawiadomienie do sadu opiekunczego
lub moga wszczaé procedure ,,Niebieskie Karty”.

4. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzagdzonego
przez cztonkoéw zespotu, uzyskanych informacii.

5. Plan, o ktorym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu wiaczenia ich do
wspolpracy na rzecz zmiany Sytuacji dziecka.

6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytacza si¢ go
z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej



sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna
wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢ wspotprace
z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

§8.

. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢
ochron¢ wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewng¢trznymi.

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenic placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka

. W szkole nie wolno udostgpnia¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna

§09.

. Szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju zapewniajac dzieciom dostep do
internetu podczas planowych zaje¢ poprzez Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zaje¢ciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.

. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu.

. Szkota zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje
przekazywane poprzez e-dziennik.

. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
| zagrozen z sieci:

1) monitorowanie dzialania i aktualizowanie programu antywirusowego;

2) instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktorych korzystaja
pracownicy i uczniowie;

3) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
Z sieci oraz u$wiadamiajgcych zagrozenia pltynace z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych,

4) wlaczenie rodzicow uczniow w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania cyberprzemocy -
poinformowanie ich o polityce szkoly w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja
na temat cyberprzemocy 1 zagrozen z sieci: szkolenia dla rodzicow, udostgpnianie
materiatéw i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow instalowania ochrony
rodzicielskiej;

5) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci,

6) Procedura postepowania w przypadku ujawnienia niebezpiecznych tresci Iub
cyberprzemocy:

1. W przypadku wujawnienia niebezpiecznych tre§ci na urzadzeniu elektronicznym
maloletniego lub uzyskania informacji o do$wiadczane] badZz zaobserwowanej
cyberprzemocy, pracownik szkoty przekazuje informacje pedagogowi szkolnemu,
pedagogowi specjalnemu lub psychologowi szkolnemu.

2. Pedagog/psycholog:

- rozpoznaje sytuacj¢ i ustala jej podstawowe okolicznosci,

- zapewnia matoletniemu wsparcie 1 poczucie bezpieczenstwa;

- podejmuje rozmowe z matoletnim, z zachowaniem zasad szacunku, poufnosci
1 bez obwiniania;

- w miar¢ mozliwos$ci zabezpiecza informacje i materiaty mogace stanowi¢ dowod
zdarzenia (np. zrzuty ekranu, wiadomosci, adresy stron);



10.

11.

12.

- informuje wychowawce klasy oraz, w zaleznos$ci od sytuacji, rodzicow/opiekunéw
prawnych matoletniego;

- podejmuje dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne adekwatne do sytuacji;

- dokumentuje podjete dziatania.

3. W przypadku gdy zdarzenie ma powazny charakter, wigze si¢ z zagrozeniem zycia lub

zdrowia maloletniego, podejrzeniem popetnienia przestepstwa, grozbami, szantazem,
rozpowszechnianiem szczego6lnie niebezpiecznych tresci lub wymaga podjecia dziatan
wykraczajagcych  poza  kompetencje  pedagoga/psychologa, pedagog/psycholog
niezwlocznie informuje dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty, po zapoznaniu si¢ z sytuacja, podejmuje decyzje o dalszych dziataniach,

w tym, w razie potrzeby, o zawiadomieniu Policji, sgdu rodzinnego lub innych wtasciwych
organow.

5. Wszystkie dzialania podejmowane w zwigzku ze zdarzeniem prowadzone s3

z poszanowaniem godnosci, prywatnosci i dobra maloletniego oraz z zachowaniem zasad
ochrony danych osobowych.

8 10.

W statucie sa opracowane prawa i obowiazki uczniow, w tym zasady zachowania
obowigzujace uczniow.

W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miare
potrzeb.

Zachowania niedozwolone w relacjach migdzy uczniami to w szczegolnosci: przemoc
fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wtasnosci, wymuszenia, szantaz, Cyberprzemoc.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennosci 1 zachowania tozsamos$ci ze

wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie
naruszaja praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek

jego odmiennos¢.

Zachowanie i postepowanie ucznidéw wobec kolegow/ innych 0séb nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnos$ci
osobistych swoich kolegdéw 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan
1 popetniania btedoéw, do wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

W kontaktach miedzy soba uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwa¢ wrogosci
ze strony kolegow.

Uczniowie maja prawo do wlasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja
prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i1 psychicznej agresji
i przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujagcymi w szkole procedurami).
Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa
innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.

Jesli uczen stat sie¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.



=

§11.
Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardéw to
dyrektor/wicedyrektor szkoty i pedagog szkolny/psycholog szkolny.
Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do rodzicow,
ucznidw, pracownikow;

3) organizuje w miare¢ potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewngetrznymi.

Pedagog szkolny/psycholog w szczegdlnosci:

1) omawia pragmatyke wdrazania standardow;

2) szkoli personel;

3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostepna dla kazdego pracownika szkoty na stronie szkoty, a takze gabinecie
pedagoga i psychologa szkolnego;

2) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace standardow
obowigzujacych w szkole;

3) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy lub w sierpniu przed
rozpoczgciem roku szkolnego;

4) dokumentowanie dziatan moze si¢ odbywa¢ w szczegdlnosci poprzez ogloszenie do
nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecnosci ze szkolen,
w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku pedagoga/psychologa
szkolnego.

§12.
Standardy obowigzujace w szkole sg dostgpne na stronie internetowej szkoty.
Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym
miesigcu nauki.
Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca w danym
roku szkolnym.

§13.

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga, zabezpieczona przed dostgpem
0sOb nieupowaznionych.

§ 14.

Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ co najmniej raz w roku w formie
ankiety skierowanej do pracownikdw i uczniow.






