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STATUT 
Szkoły Podstawowej im. Marii Skłodowskiej-Curie 

w Starych Bielicach 

 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1.  

1.Statut reguluje zadania, strukturę organizacyjną i sposoby działania szkoły 

podstawowej, której nazwa brzmi: Szkoła Podstawowa im. Marii Skłodowskiej – Curie 

w Starych Bielicach. 

2.Siedzibą szkoły jest budynek znajdujący się przy ulicy Kościelnej 5, 76-039 Stare 

Bielice. 

§ 2.  

1.Organem prowadzącym Szkołę Podstawową im. Marii Skłodowskiej – Curie  w Starych 

Bielicach jest gmina Biesiekierz, której siedziba znajduje się  w Biesiekierzu 103,            

76-039 Biesiekierz.  

2.Szkoła organizuje Oddział Przedszkolny, którego działania, są opisane  w Regulaminie 

Oddziału Przedszkolnego.  

3.Pełna nazwa brzmi: Oddział Przedszkolny w Szkole Podstawowej im. Marii 

Skłodowskiej- Curie w Starych Bielicach. 

§ 3.  

Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 

 szkole – należy przez to rozumieć Szkoła Podstawowa im. Marii 

Skłodowskiej – Curie w Starych Bielicach; 

 organie prowadzącym – należy przez to rozumieć gmina Biesiekierz, 

której siedziba znajduje się w Biesiekierzu 103, 76-039 Biesiekierz; 

 dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły 

Podstawowej im. Marii Skłodowskiej – Curie w Starych Bielicach; 

 wicedyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć Wicedyrektora Szkoły 

Podstawowej im. Marii Skłodowskiej – Curie w Starych Bielicach; 

 nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycielki i nauczycieli 

Szkoły Podstawowej im. Marii Skłodowskiej – Curie w Starych Bielicach; 

 uczniach – należy przez to rozumieć uczennice i uczniów Szkoły 

Podstawowej im. Marii Skłodowskiej – Curie w Starych Bielicach; 

 rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców i opiekunów prawnych 

uczennic i uczniów Szkoły Podstawowej im. Marii Skłodowskiej – Curie         

w Starych Bielicach; 

 radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną 

Szkoły Podstawowej im. Marii Skłodowskiej – Curie w Starych Bielicach; 

 samorządzie uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd 

Uczniowski Szkoły Podstawowej im. Marii Skłodowskiej – Curie                 

w Starych Bielicach; 
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 radzie szkoły – należy przez to rozumieć Radę Szkoły Podstawowej         

im. Marii Skłodowskiej – Curie w Starych Bielicach  o ile zostanie 

powołana; 

 radzie rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Szkoły 

Podstawowej im. Marii Skłodowskiej – Curie w Starych Bielicach; 

 dzienniku elektronicznym – należy przez to rozumieć dziennik 

elektroniczny używany w danym roku szkolnym; 

 ustawie – Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 

grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);  

 ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 

września 1991 r. o systemie oświaty (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.). 

 

Rozdział II 

Cele i zadania szkoły 

§ 4.  

Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa,                                                         

w szczególności z ustawy – Prawo oświatowe i ustawy o systemie oświaty. 

§ 5.  

Szkoła w szczególności realizuje poniższe cele: 

 edukacja, w tym kształcenie i wychowanie uczniów, w tym udzielanie im pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami                            

z niepełnosprawnościami; 

 kształtowanie i rozwijanie wśród uczniów kompetencji wspierających 

wszechstronny rozwój człowieka i zapewniających przygotowanie do życia          

we współczesnym świecie; 

 kształtowanie wśród uczniów postaw prodemokratycznych                                        

oraz zachęcanie ich do brania aktywnego udziału w życiu społecznopolitycznym 

państwa i regionu; 

 umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, 

etnicznej, językowej i religijnej; 

 upowszechnianie oraz wdrażanie wiedzy o zasadach bezpieczeństwa                       

oraz promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym      

i psychicznym. 

§ 6.  

Cele, o których mowa w paragrafie poprzedzającym, szkoła realizuje                                           

w szczególności poprzez następujące zadania: 

 organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

 tworzenie warunków do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju każdego 

ucznia; 

 stosowanie  metod  wspierających  efektywne  uczenie  się;  

 kształtowanie wśród uczniów umiejętności w zakresie: komunikacji 

interpersonalnej, współpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania 

własnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialności za swoje decyzje i wybory; 
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 nauczanie i pracę oparte na podmiotowości każdego członka społeczności 

szkolnej; 

 organizowanie wycieczek, spotkań i innych wydarzeń; 

 współpracę z organizacjami pozarządowymi, samorządowymi, rządowymi                

i innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi; 

 opracowywanie i wdrażanie programu wychowawczo-profilaktycznego. 

 

Rozdział III 

Organy szkoły 

§ 7.  

Organami szkoły są: 

 dyrektor, 

 wicedyrektor, 

 w przypadku powołania rada szkoły, 

 samorząd uczniowski, 

 rada pedagogiczna,  

 rada rodziców. 

§ 8.  

Dyrektor szkoły realizuje zadania wynikające z przepisów prawa                                             

oraz w szczególności: 

 lideruje, wspierając uczenie się i wszechstronny rozwój uczniów, pracę 

nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły; 

 dba o bezpieczeństwo uczniów, nauczycieli oraz pozostałych pracowników 

szkoły; 

 prowadzi ewaluacje wewnętrzne, analizuje ich wyniki i wdraża formułowane        

na ich podstawie wnioski; 

 nadzoruje realizację celów i zadań szkoły, o których mowa w rozdziale II; 

 publikuje  w  Biuletynie  Informacji  Publicznej szkoły  w formie 

ogólnodostępnej ujednolicone teksty statutu szkoły, regulaminu rady szkoły, 

regulaminu samorządu uczniowskiego, regulaminu rady rodziców, regulaminu 

rady pedagogicznej, regulaminu Oddziału Przedszkolnego. 

§ 9.   

Wicedyrektor szkoły realizuje zadania wynikające z przepisów prawa                                             

oraz w szczególności: 

 współorganizuje pracę szkoły; 

 prowadzi nadzór nad procesem dydaktyczno- wychowawczym                  

oraz działalnością nauczycieli; 

 koordynuje zastępstwa;  

 koordynuje i wspiera rozwój zawodowy nauczycieli; 

 sprawuje zastępstwo za dyrektora szkoły w czasie jego nieobecności. 

§ 10. 

1.W przypadku powołania, rada szkoły liczy 9 członków – po 3 przedstawicieli uczniów, 

rodziców  i nauczycieli. 

2.Kadencja rady szkoły rozpoczyna się 1 września i trwa 3 lata. 
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3.Wybory do rady szkoły odbywają się co roku w pierwszej połowie czerwca.                      

W wyborach tych dokonuje się wymiany 1/3 składu rady – po 1 przedstawicielu uczniów, 

rodziców i nauczycieli, którego kadencja właśnie upływa. 

4.Wybór członków rady szkoły odbywa się  zwykłą większością głosów, w głosowaniu 

tajnym i równym, które trwa 3 dni. Pozostałe kwestie związane z wyborami do rady 

szkoły określa jej regulamin. 

5.Czynne prawo wyborcze w wyborach: 

 ucznia będącego członkiem rady szkoły posiadają wszyscy uczniowie; 

 rodzica będącego członkiem rady szkoły posiadają wszyscy rodzice; 

 nauczyciela będącego członkiem rady szkoły posiadają wszyscy nauczyciele. 

6.W przypadku powołania, rada szkoły realizuje zadania wynikające  z przepisów prawa 

oraz w szczególności: 

 współtworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom           

oraz pracy nauczycielom; 

 formułuje wnioski z ewaluacji; 

 wspiera szkołę w wywiązywaniu się przez nią ze statutowych obowiązków; 

 opiniuje udział podmiotów zewnętrznych w realizacji zadań statutowych szkoły. 

§ 11. 

1.Samorząd uczniowski realizuje kompetencje wynikające z przepisów prawa                   

oraz w szczególności: 

 współtworzy dogodne warunki uczenia się uczniom; 

 proponuje rozwiązania mające na celu poprawę jakości pracy szkoły; 

 przeprowadza wybory do samorządu uczniowskiego;  

 wybiera opiekuna samorządu uczniowskiego. 

2.Samorząd uczniowski działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 

3.Opiekę nad działaniami samorządu uczniowskiego sprawuje opiekun/opiekunowie 

samorządu uczniowskiego. 

§ 12. 

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikające z przepisów prawa                                       

oraz w szczególności: 

 współtworzy dogodne warunki uczenia się i wszechstronnego rozwoju uczniom     

i pracy nauczycielom; 

 wspiera rzetelną realizację programów nauczania opartą                                                      

o formułowanie wymagań edukacyjnych dostosowanych do potrzeb                               

i możliwości ucznia. 

§ 13. 

Rada rodziców realizuje zadania i kompetencje wynikające z przepisów prawa                  

oraz w szczególności: 

 współtworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy 

nauczycielom; 

 wyraża opinie i wnioskuje do dyrektora szkoły i organu prowadzącego                       

w sprawach związanych z działalnością szkoły. 
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§ 14. 

1.Organy, o których mowa w § 7, współdziałają ze sobą poprzez bieżące informowanie 

pozostałych organów o swojej działalności i jej planowanych kierunkach. 

2.Poszczególne organy mogą zgłaszać pozostałym organom swoje wnioski i uwagi           

co do prowadzonej przez nich działalności. Organ powinien ustosunkować się                     

do zgłoszonych uwag bez zbędnej zwłoki, nie później jednak  niż w ciągu 14 dni. 

3.Organy mogą organizować wspólne narady i konsultacje. 

4.Koordynowaniem współpracy organów zajmuje się dyrektor szkoły. 

§ 15.  

1.Spory pomiędzy organami rozwiązuje dyrektor szkoły, o ile nie jest stroną sporu. 

2.Spory, w których stroną jest dyrektor szkoły, rozwiązuje rada szkoły, o ile jest 

powołana, o ile nie zostaną naruszone w ten sposób kompetencje innych właściwych 

organów. 

3.Organ odpowiedzialny za rozwiązanie sporu powinien dążyć do tego, by organy 

pozostające w sporze porozumiały się między sobą w drodze mediacji,  a gdy to nie jest 

możliwe, powinien rozstrzygnąć spór przy zachowaniu dalece idącej bezstronności                

i obiektywności, a także z uwzględnieniem interesów organów pozostających w sporze. 

 

Rozdział IV 

Organizacja pracy szkoły 

§ 16.  

Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 

 arkusz organizacji szkoły; 

 plan finansowy szkoły; 

 plan pracy szkoły; 

 tygodniowy rozkład zajęć także w systemie dwuzmianowym, wynikającym             

z aktualnej potrzeby szkoły; 

 przydział czynności poszczególnym nauczycielom i pozostałym pracownikom. 

§ 17.  

Działalność edukacyjna szkoły jest określana przez: 

 szkolny zestaw programów nauczania oraz podręczników (z tym, że dobór 

podręczników nie jest obowiązkowy), który uwzględniając wymiar 

wychowawczy i edukacyjny, obejmuje całość działań szkoły z punktu widzenia 

dydaktycznego; 

 program wychowawczo-profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy 

wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym  i profilaktycznym, 

realizowane przez wszystkich nauczycieli. 

§ 18.  

Szkoła prowadzi działalność dydaktyczno-wychowawczą poprzez organizację: 

 obowiązkowych zajęć edukacyjnych;  

 dodatkowych zajęć edukacyjnych uwzględniających aktualne potrzeby uczniów     

i możliwości organizacyjne szkoły; 

 zajęć rewalidacyjnych dla uczniów z niepełnosprawnościami; 

 zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
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 zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia  uczniów, w szczególności  

w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności; 

 zajęć z doradztwa zawodowego; 

 zajęć etyki i religii; 

 zajęć edukacji zdrowotnej oraz innych zajęć edukacyjnych wynikających z prawa 

oświatowego i rozporządzeń ministerialnych. 

§ 19.  

1.W szkole działają: 

 oddziały ogólnodostępne; 

 oddział przedszkolny. 

2.Oddziały, o których mowa w ust. 1, są organizowane i funkcjonują zgodnie                           

z odrębnymi przepisami ich dotyczącymi. 

§ 20. 

1.Szkoła zapewnia możliwość funkcjonowania wolontariatu uczniów przez cały rok 

szkolny. 

2.Szkoła wspiera działania podejmowane w ramach wolontariatu zawarte                                

w regulaminie wolontariatu szkolnego.  

§ 21.  

W szkole udziela się w ramach możliwości organizacyjnych i prawnych opieki                           

i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest 

potrzebne  wsparcie.   

§ 22.  

1.Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi 

instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży według bieżącego 

zapotrzebowania zgłaszanego przez organy szkoły, nauczycieli, rodziców lub uczniów. 

2.Zadania, o których mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoły. 

§ 23.  

Szkoła na bieżąco współdziała również z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, 

opieki i profilaktyki poprzez utrzymywanie w różnej formie stałego kontaktu z rodzicami.  

§ 24.  

Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami                                               

w zakresie działalności innowacyjnej według bieżącego zainteresowania                                    

i potrzeb uczniów i nauczycieli. 

 

Rozdział V 

Organizacja zajęć edukacyjnych 

§ 25.  

1.Zajęcia edukacyjne odbywają się zgodnie z odrębnymi przepisami dotyczącymi 

organizacji roku szkolnego. 

2.Zajęcia edukacyjne odbywają się od poniedziałku do piątku  i realizowane są w formie 

stacjonarnej, chyba że z odrębnych przepisów wynika obowiązek realizacji zajęć 

edukacyjnych za pomocą metod i technik porozumiewania się na odległość (nauczanie 

zdalne i hybrydowe). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzędzia            
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i zasady BHP, określi  w zarządzeniu dyrektor szkoły – z tym, że zarządzenie to nie może 

naruszać przepisów niniejszego statutu. 

3.Zajęcia edukacyjne odbywają się w salach lekcyjnych, pracowniach, salach 

przeznaczonych do zajęć dydaktycznych i w sali gimnastycznej (z wyłączeniem zajęć 

prowadzonych w nauczaniu zdalnym).  

4.Zajęcia edukacyjne mogą się też odbywać w innych miejscach,  niż wskazano w ust. 2, 

w szczególności w placówkach kulturalno-oświatowych, na otwartych boiskach                     

i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji         

w nich konkretnych zajęć edukacyjnych. 

§ 26.  

1.Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. Długość trwania okresów ustala się na podstawie 

planu pracy szkoły na dany rok szkolny.  

2. Klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się na podstawie planu pracy szkoły na 

dany rok szkolny. 

§ 27.  

1.Nauczyciele prowadzą dokumentację zajęć edukacyjnych  zgodnie   z odrębnymi 

przepisami. 

2.Nauczyciele są zobowiązani do odnotowywania we właściwej dokumentacji spóźnień 

i nieobecności uczniów na dane zajęcia. 

 

Rozdział VI 

Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

§ 28.  

W szkole działa wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, oparty                               

na bieżącym prawie oświatowym, którego koordynowaniem zajmuje się wyznaczony 

przez dyrektora nauczyciel. 

 

Rozdział VII 

Organizacja biblioteki i świetlicy 

§ 29.  

1.W szkole działa biblioteka. Bibliotekę prowadzi nauczyciel bibliotekarz. 

2.Zasady pracy biblioteki szkolnej zawarte są w regulaminie biblioteki szkolnej.  

§ 30. 

1.W szkole działa świetlica. 

2.Świetlicę prowadzą wychowawcy świetlicy. 

3.Świetlica działa zgodnie z regulaminem świetlicy szkolnej.  

 

Rozdział VIII 

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły 

§ 31.  

1.W szkole zatrudnia się nauczycieli, wychowawców oraz stosownie do potrzeb: 

nauczyciela współorganizującego proces kształcenia, asystenta  lub pomoc nauczyciela, 

specjalistów, a także innych pracowników, w tym pracowników administracyjnych                 



 

str. 8         Statut Szkoły Podstawowej im. Marii Skłodowskiej – Curie w Starych Bielicach 

i obsługi, którzy wykonują swoje zadania wynikające z przepisów prawa, niniejszego 

statutu oraz innych dokumentów obowiązujących w szkole.  

2.Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistów i innych pracowników,  o których mowa 

w ust.1, określają odrębne przepisy. 

3.Kwalifikacje nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa w ust.1, 

oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy. 

§ 32.  

1.Nauczyciele wykonują swoje zadania wynikające z przepisów prawa, niniejszego 

statutu oraz innych dokumentów obowiązujących w szkole.  

2.Do zadań nauczyciela należy w szczególności: 

 realizacja programu nauczania opartego na podstawie programowej  wraz                    

z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb i możliwości ucznia; 

 realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły oraz innych 

programów wynikających z aktualnych potrzeb szkoły; 

 dbałość o bezpieczeństwo uczniów i higieniczne warunki nauki; 

 stosowanie w pracy metod zapewniających efektywną naukę                                             

i efektywny rozwój uczniów oraz stałe dokształcanie się w tym zakresie. 

3.Do zadań nauczyciela wychowawcy należy w szczególności: 

 planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo- 

profilaktyczny szkoły i indywidualne potrzeby uczniów; 

 realizacja zadań wynikających z programu pracy wychowawczej                                

lub innych programów wynikających z aktualnych potrzeb szkoły; 

 prowadzenie zajęć w ramach godzin z wychowawcą zgodnie                                              

z potrzebami uczniów danego oddziału; 

 dbałość o warunki efektywnego uczenia się i rozwoju uczniów; 

 stwarzanie warunków do budowania dobrych relacji na linii uczeń – nauczyciel – 

rodzic. 

4.Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności: 

 dbałość o stan księgozbioru; 

 organizacja zamawiania i użyczania podręczników szkolnych;  

 propagowanie czytelnictwa wśród uczniów; 

 wdrażanie uczniów do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji,        

jej oceny i użyteczności. 

 

Rozdział IX 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

§ 33.  

1.Nauczyciele na pierwszych zajęciach w danym roku szkolnym formułują wymagania 

edukacyjne niezbędne do otrzymania przez uczniów poszczególnych śródrocznych               

i rocznych ocen klasyfikacyjnych. 

2.Przedmiotem oceny jest:  

 przyrost wiadomości i umiejętności wg kryteriów przedmiotowych, 

wykorzystanie własnych możliwości z uwzględnieniem warunków 

psychofizycznych i środowiskowych,  
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 postawa – aktywność, która może wpłynąć na podniesienie oceny,  

 zachowanie.   

3.Przyjęto sześciostopniową skalę ocen w klasach IV-VIII:  

1– niedostateczny;  

2– dopuszczający;  

3– dostateczny;  

4– dobry;  

5– bardzo dobry;  

6– celujący.  

4.Ocenami pozytywnymi są oceny: celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, 

dopuszczający.  

5.Oceną negatywną jest ocena niedostateczna.   

6.Dopuszcza się formę oceny również „+” (plus) i „-„ (minus).  Określona ilość „+”             

i „-„ tworzy ocenę bieżącą bardzo dobrą lub niedostateczną. Wartość plusa                                      

to +0,5, a minusa -0,5.  

7.Uczeń ma prawo do 1-krotnego poprawienia oceny niedostatecznej, dopuszczającej 

oraz dostatecznej w terminie i formie wskazanej przez nauczyciela przedmiotu.          

Termin ten jest obligatoryjny. Poprawiając pracę, nie można obniżyć poprzedniej oceny. 

Do dziennika wpisuje się obie oceny pod warunkiem, że ocena z poprawy jest wyższa     

od poprzedniej. Ocena równoważna lub niższa nie zostaje wpisana do dziennika.  

8.W szkole obowiązują jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych.                                      

O ocenie z pracy decyduje liczba uzyskanych punktów przeliczona na procenty.  

 

Skala oceniania prac klasowych, testów, sprawdzianów i kartkówek: 

 

Ocena  

Niedostateczny  do 34% 

Dopuszczający 35%-54% 

Dostateczny 55%-69% 

Dobry 70%-92% 

Bardzo dobry  93%-99% 

Celujący 100% 

 

9.Waga ocen bieżących: 

 

Praca: Waga oceny: Waga poprawy: 

Sprawdziany i prace klasowe 0,7 0,5 

Kartkówki i odpowiedzi ustne 0,4 0,3 

Aktywność i praca na lekcji  0,2 Uzyskanie kolejnej oceny                         

z określonego przez nauczyciela 

zakresu;  
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Zadanie i praca dodatkowa 0,2 Uzyskanie kolejnej oceny                         

z określonego przez nauczyciela 

zakresu; 

Praca domowa i inne 0,2 Uzyskanie kolejnej oceny                         

z określonego przez nauczyciela 

zakresu; 

 

10.Ocena klasyfikacyjna roczna musi uwzględniać wynik pracy ucznia w obu okresach  

i stanowić podstawę jego promocji. 

11.Ocena na zakończenie I i II okresu jest obliczana na podstawie średniej ważonej.   

 

Wzór do obliczenia średniej ważonej: 

0,7 x a + 0,5 x b+ 0,4 x c+ 0,3 x d + 0,2 x e 

 

a - prace klasowe, sprawdziany  

b - poprawa prac klasowych i sprawdzianów 

c - kartkówki, odpowiedzi, 

d - poprawy kartkówek i odpowiedzi ustnych 

e - zadania, prace dodatkowe, praca na lekcji, aktywność, inne 

 

Wynik obliczenia średniej ważonej:  

 

Wartość: Ocena: 

0-1,74 Niedostateczny 

1,75-2,74 Dopuszczający  

2,75-3,74 Dostateczny  

3,75-4,74 Dobry 

4,75-5,74 Bardzo dobry 

5,75-6,0 Celujący 

 

12.Miesiąc przed wystawieniem oceny śródrocznej i rocznej nauczyciele wystawiają 

proponowane oceny z przedmiotów i zachowania zgodne z bieżącą średnią ocen na dzień 

wystawienia oceny proponowanej. Ocena śródroczna i roczna może się różnić                     

od proponowanej. 

13.Ocena śródroczna i roczna jest wystawiana w terminie wyznaczonym przez dyrektora 

szkoły. Ocena śródroczna odpowiada średniej ważonej na dzień jej wystawienia, 

natomiast ocean roczna jest średnią arytmetyczną  ocen ważonych z I i II okresu. 

14.O przewidywanej negatywnej ocenie klasyfikacyjnej rocznej lub śródrocznej z zajęć 

edukacyjnych należy poinformować rodzica poprzez dziennik elektroniczny w momencie 

wystawienia oceny, podczas klasyfikacyjnego zebrania z rodzicami przedstawiając 

pisemne uzasadnienie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem, nie później niż 

na trzy tygodnie przed  klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. 
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15.Nauczyciel ma prawo podwyższyć ocenę biorąc pod uwagę zaangażowanie ucznia, 

jego sumienność i pracowitość, możliwości psychofizyczne ucznia jak również 

specyficzne trudnościach w nauce. 

16.Uczeń ma prawo ubiegać się o podwyższenie oceny proponowanej. Procedura 

przebiega zgodnie z Przedmiotowym Wewnątrzszkolnym Ocenianiem z danego 

przedmiotu, przedstawionymi na początku roku szkolnego w czasie lekcji organizacyjnej.  

17.Sprawdziany i prace klasowe przekazywane są rodzicom za pośrednictwem uczniów. 

§ 33a.  

Wewnątrzszkolne Ocenianie kl. I-III: 

1.W klasach I – III szkoły podstawowej ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 

roczna (śródroczna) jest oceną opisową, z wyjątkiem treści z zakresu religii i etyki, gdzie 

ustala się oceny w sześciostopniowej skali cyfrowej. 

2.Miesiąc przed wystawieniem oceny śródrocznej i rocznej nauczyciele wystawiają 

proponowane oceny opisowe z przedmiotów i z zachowania oraz religii/etyki                        

w sześciostopniowej skali cyfrowej.      

3.Ocena śródroczna i roczna jest wystawiana w terminie wyznaczonym przez dyrektora 

szkoły. 

4.Wychowawca może zdecydować o wprowadzeniu cyfrowej skali ocen  (1 - 6) w drugim 

okresie klasy trzeciej, jako formę przygotowania uczniów do kolejnego etapu nauczania. 

Działanie to będzie miało na celu zaznajomienie uczniów z skalą i wagą poszczególnych 

ocen i będzie stosowane jednocześnie z ocena opisową. 

5.Skala oceniania prac klasowych, testów, sprawdzianów i kartkówek I-III: 

 

Ocena  

Niedostateczny  do 34% 

Dopuszczający 35%-54% 

Dostateczny 55%-69% 

Dobry 70%-92% 

Bardzo dobry  93%-99% 

Celujący 100% 

 

6.O postępach ucznia lub ich braku nauczyciel informuje uczniów na bieżąco, podczas 

sprawdzania i oceniania osiągnięć, stosując zasady oceniania kształtującego.  

7.Rodzice informowani są o postępach ucznia na bieżąco za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego, w czasie zebrań lub rozmów indywidualnych.  

8.W przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia  w danym roku 

szkolnym lub stanem jego zdrowia, wychowawca  po zasięgnięciu opinii rodzica może 

złożyć wniosek do rady pedagogicznej o niepromowanie ucznia.  

9.Rodzic ma prawo skierować wniosek z uzasadnieniem do dyrektora szkoły                           

o wydłużenie etapu edukacyjnego ucznia. Wniosek składa się  do końca lutego                         

w ostatnim roku nauki (klasa III)  lub do dwóch tygodni przed planowaną radą 

klasyfikacyjną w pozostałych przypadkach (klasa I i II). Decyzję podejmuje rada 

pedagogiczna biorąc pod uwagę opinię specjalistów oraz zgodę rodziców.  
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§ 34.  

1.Ocenę zachowania ucznia ustala się według skali:  

ocena wzorowa;  

ocena bardzo dobra;  

ocena dobra;  

ocena poprawna;  

ocena nieodpowiednia;  

ocena naganna. 

2.Ostateczną ocenę z zachowania (śródroczną oraz końcową) wystawia wychowawca po 

zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz samooceny ucznia, biorąc pod 

uwagę uwagi (pozytywne, negatywne), pochwały   i nagany wychowawcy oraz pochwały 

i nagany dyrektora szkoły.  

3.Uczniom posiadającym orzeczenie lub opinię poradni psychologiczno- pedagogicznej 

stwierdzającą zaburzenia zachowania lub inne dysfunkcje rozwojowe należy uwzględnić 

wpływ tych zaburzeń na jego ocenę z zachowania, jednakże ostateczną ocenę wystawia 

wychowawca klasy.  

§ 35.  

1.Ocenianie bieżące jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia starań 

oraz wyrażania uznania dla osiągnięć ucznia. 

2.Ocenianie bieżące realizowane jest za pomocą: 

 oceny słownej – odnoszenia się do działań i osiągnięć ucznia oraz jego 

zachowania i trudności w procesie uczenia się; 

 oceny wspierającej – odnoszenia się do działań i osiągnięć ucznia   w aspekcie 

doceniania poprawnych rozwiązań oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia            

w poszukiwaniu powodów niepowodzeń i niwelowaniu ich; 

 oceny kształtującej – wypracowywania warunków wspierających efektywne 

uczenie się i pracę nad sobą ucznia i wspieraniu ucznia  w planowaniu jego nauki. 

3.W ramach oceniania bieżącego uczeń jest wspierany i informowany o postępach             

w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, społecznego i emocjonalnego przez cały 

rok szkolny. 

 

Rozdział X 

Prawa i obowiązki uczniów. Nagrody i kary 

§ 36.  

Uczniowie mają w szczególności prawo do: 

1.rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu 

podmiotowych relacji z nauczycielem, którego zasadami są: 

 możliwość zadawania przez ucznia pytań; 

 przekonanie, że celem uczenia się jest sukces każdego ucznia, a nie oceny                   

i rywalizacja; 

 możliwość skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy koleżeńskiej; 

 efektywne wykorzystanie czasu lekcji; 

 stosowanie wspierających metod uczenia się; 

 uczenie się na błędach; 
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 oczekiwanie postępu a nie perfekcji; 

 współpraca w zaufaniu i współodpowiedzialności, w oparciu  o szczerość                   

i wzajemny szacunek; 

 komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.  

2.spotkań trójstronnych uczeń – nauczyciel – rodzic, które mają wspierać ucznia                 

w rozwiązywaniu problemów i pokonywaniu trudności; 

3.korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoły,                              

w szczególności z biblioteki, świetlicy, pracowni, szatni, stołówki lub innej sali 

dydaktycznej.  

§ 37.  

1.Dyrektor szkoły niezwłocznie podejmuje niezbędne działania w przypadku powzięcia 

informacji o naruszeniu praw uczniów, a w szczególności: 

 przeprowadza postępowanie wyjaśniające, które ma na celu m. in. ustalenie 

podmiotów odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego 

naruszenia; 

 zapewnia wsparcie uczniowi, którego prawa zostały naruszone;  

 dąży do wyeliminowania skutków naruszenia. 

§ 38.  

Uczniowie są zobowiązani do: 

 udziału w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich 

dodatkowych zajęciach edukacyjnych; 

 systematycznego i punktualnego uczęszczania na zajęcia, o których mowa               

w pkt 1; 

 przebywania w czasie trwania zajęć edukacyjnych i przerw między nimi                   

na terenie szkoły pod nadzorem nauczycieli, chyba że zajęcia odbywają się poza 

terenem szkoły - o ile nie uzyskali pełnoletności. 

§ 39.  

1.Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zachowania 

podczas zajęć edukacyjnych określonych w niniejszym paragrafie. 

2.W trakcie zajęć uczniowie są zobowiązani do przestrzegania poleceń nauczyciela             

w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy. 

3.Uczniowie nie mogą podczas zajęć samowolnie opuszczać sali lekcyjnej                          

lub innego miejsca, w którym odbywają się zajęcia. 

4.W trakcie zajęć uczniowie powinni przestrzegać zasad bezpieczeństwa                                   

i higieny pracy. 

§ 40. 

1.Uczniowie są zobowiązani do realizacji obowiązku szkolnego a ich rodzice                       

są uprawnieni do złożenia wniosku o usprawiedliwienie ich nieobecności w szkole.  

2.Wniosek o usprawiedliwienie nieobecności składa się poprzez dziennik elektroniczny 

do wychowawcy klasy. 

3.Wniosek powinien zawierać dokładny termin nieobecności ucznia  lub  w przypadku 

zwolnienia z lekcji, wskazanie godziny lekcyjnej, od której uczeń będzie nieobecny           

w szkole.  
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4.Wniosek o usprawiedliwienie nieobecności powinien być złożony   w terminie 7 dni   

od dnia, w którym ustała przyczyna nieobecności. 

§ 41.  

1.Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zasad ubierania 

się na terenie szkoły określonych w niniejszym paragrafie. 

2.Uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami 

społecznymi, z zastrzeżeniem, że niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego 

elementy nawołujące do nienawiści, dyskryminujące, prowokujące lub sprzeczne                  

z prawem bądź stwarzające zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów, nauczycieli               

lub pracowników szkoły. 

3.Na zajęciach wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy                   

(biała koszulka i ciemne spodnie/spodenki) oraz obuwie sportowe z jasną podeszwą.  

§ 42.  

1.Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie warunków 

wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych    

na terenie szkoły określonych w niniejszym paragrafie. 

2.Na teren szkoły można wnosić telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne,     

za które odpowiedzialność prawną i materialną ponoszą rodzice lub opiekunowie prawni.  

3.Na terenie szkoły można korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych, z zastrzeżeniem, że korzystanie z nich w czasie zajęć edukacyjnych      

oraz przerw międzylekcyjnych może odbywać się tylko za zgodą nauczyciela lub innej 

osoby prowadzącej zajęcia. 

§ 43.  

1.Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zachowania 

wobec nauczycielek i nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych 

uczniów określonych w niniejszym paragrafie. 

2.Uczniowie zobowiązani są do poszanowania godności każdego członka społeczności 

szkolnej oraz odnoszenia się do każdego z szacunkiem i w sposób niedyskryminujący. 

3.Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku                             

do nauczycielek i nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów. 

§ 44.  

1.Uczeń może zostać nagrodzony za wzorowe wywiązanie się ze swoich obowiązków 

szkolnych, wzorową postawę prospołeczną, w tym w szczególności w zaangażowanie           

w wolontariat i pomoc innym, osiągane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne. 

2.Rodzaje przyznawanych nagród: 

 uwaga pozytywna;  

 pochwała wychowawcy;  

 pochwała dyrektora szkoły.  

§ 45.  

1.Uczeń za nieprzestrzeganie przepisów statutu szkoły może zostać ukarany: 

 uwagą negatywną; 

 naganą wychowawcy; 

 naganą dyrektora. 
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2.Od kar, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, przysługuje odwołanie  do dyrektora szkoły 

w terminie 14 dni. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni.  

Decyzja dyrektora szkoły jest ostateczna. 

 

Rozdział XI 

Ceremoniał, sztandar i godło szkoły 

§ 46.  

1.Szkoła posiada sztandar szkoły i ceremoniał szkolny. 

2.Warunki stosowania sztandaru szkoły oraz ceremoniału szkolnego określone                    

są w osobnym regulaminie.  

§ 47.  

1.Szkoła posiada pieczęci. 

2.Pieczęci są używane zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 48.  

1.Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej określają odrębne przepisy. 

2.Szkoła prowadzi dokumentację swojej działalności i przechowuje ją w archiwum 

zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 49.  

Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące  i dotyczące 

tych spraw odrębne przepisy. 

 

Rozdział XII 

Przepisy przejściowe 

§ 50. 

1.Pierwsze wybory do rady szkoły, o ile zostanie powołana, powinny odbyć się miesiąc 

po wejściu w życie statutu. 

2.Wybory, o których mowa w ust. 1, przeprowadza się zgodnie z przepisami statutu,            

z tym że wybiera się: 

 3 członków na roczną kadencję; 

 3 członków na 2-letnią kadencję;  

 3 członków na 3-letnią kadencję. 

3.Na poszczególne kadencje, o których mowa w ust. 2, wybiera się po jednym uczniu, 

rodzicu i nauczycielu. 

 

Rozdział XIII 

Przepisy końcowe 

§ 51.  

Wraz z wejściem w życie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoły. 

§ 52.   

Niniejszy statut wchodzi w życie  z dniem 1 września 2025 roku.  

 



str. 1 

 

Załącznik nr 1 do Statutu Szkoły Podstawowej  

im. Marii Skłodowskiej-Curie w Starych Bielicach 

 

Procedura przyznawania nagany Wychowawcy Klasy Szkoły 

Podstawowej im. Marii Skłodowskiej-Curie w Starych Bielicach 

 

§1. Postanowienia ogólne 

1. Procedura określa zasady i tryb udzielania nagany Wychowawcy Klasy uczniom Szkoły 

Podstawowej im. Marii Skłodowskiej-Curie w Starych Bielicach. 

2. Nagana Wychowawcy Klasy jest formą kary stosowaną wobec uczniów, którzy 

naruszają obowiązki szkolne, regulaminy klasowe lub zasady współżycia społecznego. 

3. Celem udzielenia nagany jest wychowawcze oddziaływanie na ucznia, kształtowanie 

odpowiedzialności oraz zapewnienie prawidłowego funkcjonowania społeczności 

klasowej. 

§2. Przesłanki udzielenia nagany 

1. Nagana Wychowawcy Klasy może być udzielona uczniowi, który w szczególności: 

 uporczywie przeszkadza w prowadzeniu zajęć, 

 okazuje brak szacunku wobec rówieśników lub nauczycieli, 

 nie wywiązuje się z obowiązków ucznia, 

 dopuszcza się nieusprawiedliwionych spóźnień lub krótkotrwałych 

nieobecności, 

 zachowuje się w sposób niezgodny z zasadami bezpieczeństwa w klasie i szkole, 

 dopuszcza się innych przewinień, które zakłócają pracę klasy. 

§3. Tryb postępowania 

1. Wniosek o udzielenie nagany Wychowawcy Klasy mogą zgłaszać: 

 nauczyciele uczący w danej klasie, 

 pedagodzy lub psychologowie szkolni, 

 Samorząd Klasowy. 

2. Wychowawca przed podjęciem decyzji o udzieleniu nagany: 

 przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z uczniem, 

 może zasięgnąć opinii nauczycieli uczących w klasie, 

 informuje rodziców/opiekunów prawnych o sytuacji. 
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§4. Forma nagany 

1. Nagana Wychowawcy udzielana jest w formie ustnej i pisemnej. 

2. Może być ogłoszona: 

 indywidualnie wobec ucznia, 

 na forum klasy – w uzasadnionych przypadkach. 

3. Informacja o udzieleniu nagany zostaje odnotowana w dokumentacji ucznia. 

 

§5. Skutki udzielenia nagany 

1. Udzielona nagana Wychowawcy Klasy skutkuje: 

 obniżeniem oceny zachowania, 

 koniecznością naprawienia szkody wyrządzonej przez ucznia (jeśli szkoda 

wystąpiła), 

 czasowym ograniczeniem udziału w wybranych formach aktywności klasowej 

(termin określa wychowawca, jednak nie dłużej niż rok szkolny). 

2. Powtarzające się nagany Wychowawcy Klasy mogą być podstawą do wystąpienia do 

Dyrektora Szkoły o udzielenie nagany Dyrektora. 

 

§6. Postanowienia końcowe 

1. Uczeń oraz jego rodzice/opiekunowie prawni mają prawo do złożenia odwołania od 

nagany Wychowawcy do Dyrektora Szkoły w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. 

2. Procedura wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną i stanowi 

załącznik do Statutu Szkoły Podstawowej im. Marii Skłodowskiej-Curie w Starych 

Bielicach. 
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Stare Bielice, ……………………. r. 

NAGANA WYCHOWAWCY KLASY 

 

Wychowawca Klasy …. Szkoły Podstawowej im. Marii Skłodowskiej-Curie w Starych 

Bielicach, działając na podstawie Statutu Szkoły oraz Procedury udzielania nagany 

Wychowawcy Klasy, udziela: 

uczniowi/uczennicy: …………………………………………………………. klasy ……… 

NAGANY WYCHOWAWCY KLASY 

za: 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….. . 

(opis przewinienia, np. naruszenie obowiązków szkolnych, agresję, niszczenie mienia, wulgaryzmy itp.) 

 

Uzasadnienie: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….. . 

 

Skutki nagany: 

1. Obniżenie oceny zachowania. 

2. Zakaz udziału w imprezach i aktywnościach klasowych do ………………………….. . 

3. Inne (do uzupełnienia przez Wychowawcę) ………………………………………….. . 

 

Pouczenie: 

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia mają prawo w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszej 

decyzji złożyć pisemne odwołanie do Dyrektora Szkoły. 
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Wychowawca Klasy 

.........................................................  

 

Potwierdzenie odbioru nagany przez rodzica/opiekuna prawnego: 

Ja, niżej podpisany/a, potwierdzam odbiór niniejszej nagany. 

......................................................... 

(podpis rodzica/opiekuna prawnego) 

 

Potwierdzenie odbioru nagany przez ucznia/uczennicę: 

Ja, niżej podpisany/a, potwierdzam odbiór niniejszej nagany. 

......................................................... 

(podpis ucznia/uczennicy) 
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Załącznik nr 2 do Statutu Szkoły Podstawowej  
im. Marii Skłodowskiej-Curie w Starych Bielicach

Procedura przyznawania nagany Dyrektora Szkoły Podstawowej 
im. Marii Skłodowskiej-Curie w Starych Bielicach

§1. Postanowienia ogólne

1. Procedura określa zasady i tryb udzielania nagany Dyrektora Szkoły uczniom Szkoły 
Podstawowej im. Marii Skłodowskiej-Curie w Starych Bielicach.

2. Nagana Dyrektora Szkoły jest formą kary stosowaną wobec uczniów, którzy naruszają 
obowiązki szkolne, przepisy prawa lub zasady współżycia społecznego.

3. Celem udzielenia nagany jest wychowawcze oddziaływanie na ucznia, kształtowanie 
odpowiedzialności oraz ochrona dobra społeczności szkolnej.

§2. Przesłanki udzielenia nagany

1. Nagana Dyrektora Szkoły może być udzielona uczniowi, który w szczególności:
 rażąco narusza postanowienia Statutu Szkoły,
 dopuszcza się agresji fizycznej, psychicznej lub słownej wobec rówieśników, 

pracowników szkoły lub innych osób,
 świadomie niszczy mienie szkolne lub prywatne,
 uporczywie  uchyla  się  od  obowiązku  szkolnego  (m.in.  wagaruje,  ma 

nieusprawiedliwione nieobecności),
 stosuje  używki,  np.  alkohol,  e-papierosy,  papierosy  lub  substancje 

psychoaktywne,
 dopuszcza  się  innych  czynów  niezgodnych  z  prawem  lub  zasadami 

bezpieczeństwa.

§3. Tryb postępowania

1. Wniosek o udzielenie nagany Dyrektora Szkoły mogą zgłaszać:
 wychowawcy klas,
 nauczyciele,
 pedagodzy lub psychologowie szkolni,
 Rada Pedagogiczna.

2. Wniosek  powinien  zawierać  opis  zdarzenia  oraz  uzasadnienie  podjęcia  działań 
wychowawczych.
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3. Udzielenie nagany poprzedza rozmowa z uczniem przeprowadzona przez dyrektora lub 
wychowawcę klasy lub pedagoga lub psychologa szkolnego.

4. Przed podjęciem decyzji Dyrektor Szkoły:
 wysłuchuje ucznia,
 zasięga opinii wychowawcy klasy,
 informuje rodziców/opiekunów prawnych o zaistniałej sytuacji.

§4. Forma nagany

1. Nagana Dyrektora Szkoły udzielana jest w formie pisemnej.
2. Ponadto nagana może zostać ogłoszona publicznie wobec społeczności klasy lub szkoły 

– w uzasadnionych przypadkach.
3. Nagana Dyrektora Szkoły udzielana jest każdemu uczniowi indywidualnie.
4. W  razie  nieobecności  rodzica/opiekuna  prawnego  podczas  wręczania  nagany, 

dokument zostaje przesłany rodzicom za pośrednictwem dziennika elektronicznego.
5. Informacja o udzieleniu nagany jest odnotowywana w dokumentacji ucznia.

§5. Skutki udzielenia nagany

1. Udzielona nagana Dyrektora Szkoły skutkuje:
 obniżeniem oceny zachowania – nie wyżej niż do poziomu poprawne,
 obowiązkiem naprawienia szkody materialnej  lub porządkowej wyrządzonej 

przez ucznia, jeśli taka powstała,
 utratą prawa do reprezentowania szkoły w uroczystościach zewnętrznych przez 

okres wskazany przez Dyrektora,
 brakiem możliwości otrzymania nagród i wyróżnień Dyrektora Szkoły w danym 

roku szkolnym,
 zakazem  uczestnictwa  w  imprezach  szkolnych  typu:  wycieczki,  imprezy 

organizowane przez Samorząd Uczniowski – przez okres nie krótszy niż trzy 
miesiące od daty udzielenia nagany i nie dłuższy niż do końca danego roku 
szkolnego.

2. W przypadku kolejnej  nagany Dyrektora Szkoły wobec tego samego ucznia,  Rada 
Pedagogiczna  może  podjąć  decyzję  o  dalszych  konsekwencjach  wychowawczych, 
w tym o obniżeniu oceny zachowania do poziomu nieodpowiednie lub naganne.

3. Wszystkie skutki udzielonej nagany odnotowuje się w dokumentacji ucznia.

§6. Postanowienia końcowe

1. Uczeń  oraz  jego  rodzice/opiekunowie  prawni  mają  prawo  do  złożenia  pisemnego 
odwołania od decyzji Dyrektora Szkoły do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od 
daty doręczenia nagany.

2. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
3. Procedura wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną i stanowi 

załącznik do Statutu Szkoły Podstawowej im. Marii  Skłodowskiej-Curie w Starych 
Bielicach.
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Stare Bielice, ……………………. r.

NAGANA DYREKTORA SZKOŁY

Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Marii Skłodowskiej-Curie w Starych Bielicach, działając 
na podstawie Statutu Szkoły oraz Procedury udzielania nagany Dyrektora Szkoły, udziela:

uczniowi/uczennicy: …………………………………………………………. klasy ………

NAGANY DYREKTORA SZKOŁY

za:

…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….. .

(opis przewinienia, np. naruszenie obowiązków szkolnych, agresję, niszczenie mienia, wulgaryzmy itp.)

Uzasadnienie:
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….. .

Skutki nagany:

1. Obniżenie oceny zachowania – nie wyżej niż do poziomu poprawne.
2. Zakaz udziału w imprezach szkolnych typu: wycieczki, imprezy organizowane przez 

Samorząd Uczniowski – przez okres nie krótszy niż trzy miesiące od daty udzielenia 
nagany i nie dłuższy niż do końca roku szkolnego.

3. Brak możliwości reprezentowania szkoły w uroczystościach zewnętrznych w okresie 
obowiązywania nagany.

4. Inne (do uzupełnienia przez Dyrektora): ………………................................................ .
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Pouczenie:

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia mają prawo w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszej 
decyzji złożyć pisemne odwołanie do Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoły

......................................................... 

Potwierdzenie odbioru nagany przez rodzica/opiekuna prawnego:
Ja, niżej podpisany/a, potwierdzam odbiór niniejszej nagany.

.........................................................
(podpis rodzica/opiekuna prawnego)

Potwierdzenie odbioru nagany przez ucznia/uczennicę:
Ja, niżej podpisany/a, potwierdzam odbiór niniejszej nagany.

.........................................................
(podpis ucznia/uczennicy)
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Załącznik nr 3 do Statutu Szkoły Podstawowej  

im. Marii Skłodowskiej-Curie w Starych Bielicach 

 

Procedura przyznawania pochwały Wychowawcy Klasy Szkoły 

Podstawowej im. Marii Skłodowskiej-Curie w Starych Bielicach 

 

§1. Postanowienia ogólne 

1. Procedura określa zasady, tryb oraz formy przyznawania pochwały Wychowawcy 

Klasy uczniom Szkoły Podstawowej im. Marii Skłodowskiej-Curie w Starych 

Bielicach. 

2. Pochwała Wychowawcy Klasy stanowi wyróżnienie za rzetelną naukę, właściwe 

zachowanie, aktywność społeczną, koleżeńską pomoc oraz pozytywną postawę w życiu 

klasy i szkoły. 

3. Celem przyznawania pochwały jest motywowanie uczniów do dalszej pracy, 

wzmacnianie właściwych postaw oraz budowanie pozytywnej atmosfery w klasie. 

§2. Kryteria przyznania pochwały 

1. Pochwała Wychowawcy Klasy może być przyznana uczniowi, który w szczególności: 

 systematycznie i sumiennie wywiązuje się z obowiązków szkolnych, 

 angażuje się w życie klasy i szkoły, 

 okazuje pomoc kolegom i koleżankom, 

 dba o kulturę osobistą oraz dobre relacje rówieśnicze, 

 reprezentuje klasę w działaniach wewnątrzszkolnych, 

 wykazuje się odpowiedzialnością i właściwą postawą uczniowską. 

§3. Tryb zgłaszania kandydatów 

1. Kandydatów do pochwały Wychowawcy Klasy mogą zgłaszać: 

 nauczyciele uczący w danej klasie, 

 pedagodzy, psychologowie, pedagodzy specjalni, 

 Samorząd Klasowy, 

 uczniowie klasy (w formie propozycji przedstawionej wychowawcy). 

2. Zgłoszenie może mieć formę ustną lub pisemną wraz z krótkim uzasadnieniem. 

 

§4. Forma pochwały 
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1. Pochwała Wychowawcy Klasy może mieć formę: 

 wpisu do dziennika elektronicznego, 

 ustnego wyróżnienia na forum klasy, 

 krótkiej informacji skierowanej do rodziców/opiekunów prawnych, 

 innej formy przyjętej przez wychowawcę. 

2. Informacja o przyznaniu pochwały zostaje odnotowana w dokumentacji szkolnej 

ucznia. 

 

§5. Postanowienia końcowe 

1. Decyzję o przyznaniu pochwały podejmuje wychowawca klasy. 

2. Procedura wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną. 

3. Procedura stanowi załącznik do Statutu Szkoły Podstawowej im. Marii Skłodowskiej-

Curie w Starych Bielicach. 
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Załącznik nr 4 do Statutu Szkoły Podstawowej  

im. Marii Skłodowskiej-Curie w Starych Bielicach 

 

Procedura przyznawania pochwały Dyrektora Szkoły 

Podstawowej im. Marii Skłodowskiej-Curie w Starych Bielicach 

 

§1. Postanowienia ogólne 

1. Procedura określa zasady, tryb oraz formy przyznawania pochwały Dyrektora Szkoły 

uczniom Szkoły Podstawowej im. Marii Skłodowskiej-Curie w Starych Bielicach. 

2. Pochwała Dyrektora Szkoły stanowi wyróżnienie za szczególne osiągnięcia 

edukacyjne, sportowe, artystyczne, społeczne oraz wzorową postawę uczniowską. 

3. Celem przyznawania pochwały jest motywowanie uczniów do dalszej pracy, 

kształtowanie właściwych postaw oraz promowanie pozytywnych wzorców  

w społeczności szkolnej. 

§2. Kryteria przyznania pochwały 

1. Pochwała Dyrektora Szkoły może być przyznana uczniowi, który w szczególności: 

 osiąga wysokie wyniki w nauce lub znaczące sukcesy w konkursach, zawodach  

i olimpiadach, 

 reprezentuje szkołę na zewnątrz w sposób wzorowy, 

 wykazuje się szczególnym zaangażowaniem w działalność społeczną, 

wolontariat lub pomoc koleżeńską, 

 podejmuje działania na rzecz promocji szkoły i jej pozytywnego wizerunku, 

 odznacza się nienaganną kulturą osobistą i postawą etyczną, 

 dokonuje czynu świadczącego o wyjątkowej dojrzałości, odpowiedzialności lub 

odwadze. 

§3. Tryb zgłaszania kandydatów 

1. Kandydatów do pochwały Dyrektora Szkoły mogą zgłaszać: 

 wychowawcy klas, 

  nauczyciele, 

 pedagodzy,  

 psychologowie,  

 pedagodzy specjalni, 

 Rada Pedagogiczna, 

 Samorząd Uczniowski. 
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2. Zgłoszenie powinno być dokonane w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. 

 

§4. Forma pochwały 

1. Pochwała Dyrektora Szkoły może mieć formę: 

 wpisu do dziennika elektronicznego, 

 listu gratulacyjnego skierowanego do ucznia i jego rodziców/opiekunów 

prawnych, 

 publicznego wyróżnienia podczas uroczystości szkolnej lub apelu, 

 innej formy przyjętej przez Dyrektora Szkoły. 

2. Informacja o przyznaniu pochwały zostaje odnotowana w dokumentacji szkolnej 

ucznia. 

§5. Postanowienia końcowe 

1. Decyzję o przyznaniu pochwały podejmuje Dyrektor Szkoły. 

2. Procedura wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną. 

3. Procedura stanowi załącznik do Statutu Szkoły Podstawowej im. Marii Skłodowskiej-

Curie w Starych Bielicach. 

 



Załącznik nr 5 do Statutu Szkoły Podstawowej  
im. Marii Skłodowskiej-Curie w Starych Bielicach

Procedura odwołania się od nagany Wychowawcy 
Szkoły Podstawowej im. Marii Skłodowskiej-Curie 

w Starych Bielicach

§1. Postanowienia ogólne

1. Procedura określa tryb odwołania się od kary udzielonej uczniowi, zgodnie z art. 98 ust. 
1 pkt 17 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe.

2. Każdemu rodzicowi/prawnemu opiekunowi przysługuje prawo do złożenia odwołania 
od zastosowanej wobec ucznia kary.

§2. Termin i forma odwołania

1. Odwołanie składa się  w terminie 7 dni od dnia poinformowania rodzica/prawnego 
opiekuna o nałożeniu kary.

2. Odwołanie składa się w formie pisemnej: osobiście w sekretariacie szkoły.
3. Odwołanie powinno zawierać:

1. imię i nazwisko ucznia,
2. klasę,
3. datę udzielenia kary,
4. wskazanie, od jakiej kary następuje odwołanie,
5. uzasadnienie,
6. podpis rodzica/opiekuna prawnego.

§3. Organ rozpatrujący odwołanie

1. Organem rozpatrującym odwołanie jest Dyrektor Szkoły.
2. Dyrektor, przed podjęciem decyzji, zasięga opinii:

1. pedagoga szkolnego,
2. psychologa szkolnego,
3. wychowawcy klasy,
4. w razie potrzeby — nauczyciela lub nauczycieli, których sprawa dotyczy.

3. Dyrektor  może  zasięgnąć  dodatkowych  wyjaśnień  od  ucznia,  rodzica,  świadków 
zdarzenia lub innych pracowników szkoły.



§4. Rozpatrzenie odwołania

1. Dyrektor rozpatruje odwołanie niezwłocznie, nie później niż w terminie 7 dni od jego 
otrzymania.

2. Po analizie  zgromadzonych materiałów Dyrektor podejmuje jedno z następujących 
rozstrzygnięć:

1. uchyla karę,
2. zmienia karę na inną,
3. podtrzymuje nałożoną karę.

3. Decyzja Dyrektora jest ostateczna w toku postępowania wewnątrzszkolnego.
4. Dyrektor przekazuje decyzję w formie pisemnej rodzicowi/opiekunowi prawnemu.

§5. Postanowienia końcowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą procedurą stosuje się przepisy ustawy Prawo 
oświatowe oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy.

2. Procedura wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną i stanowi 
załącznik do Statutu Szkoły Podstawowej im. Marii  Skłodowskiej-Curie w Starych 
Bielicach.



Załącznik nr 6 do Statutu Szkoły Podstawowej  
im. Marii Skłodowskiej-Curie w Starych Bielicach

Procedura odwołania się od nagany Dyrektora
Szkoły Podstawowej im. Marii Skłodowskiej-Curie 

w Starych Bielicach

§1. Postanowienia ogólne

1. Procedura określa tryb odwołania od kary udzielonej uczniowi przez Dyrektora Szkoły.
2. Każdemu rodzicowi/prawnemu opiekunowi przysługuje prawo do złożenia odwołania 

od nagany Dyrektora.
3. Procedura jest zgodna z art. 98 ustawy Prawo oświatowe.

§2. Termin i forma odwołania

1. Odwołanie  składa  się  w terminie  7  dni od  dnia  poinformowania  rodzica/opiekuna 
prawnego o udzieleniu nagany przez Dyrektora.

2. Odwołanie składa się w formie pisemnej:
1. osobiście w sekretariacie szkoły.

3. Odwołanie powinno zawierać:
1. imię i nazwisko ucznia,
2. klasę,
3. datę udzielenia nagany,
4. wskazanie, od jakiej kary następuje odwołanie,
5. opis okoliczności i uzasadnienie,
6. podpis rodzica/opiekuna prawnego.

§3. Organ rozpatrujący odwołanie

1. Odwołanie od nagany Dyrektora rozpatruje Rada Pedagogiczna.
2. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwołanie:

1. na najbliższym posiedzeniu,
2. jednak nie później niż w terminie 7 dni od dnia wpływu odwołania.

3. Przed rozpatrzeniem odwołania Rada Pedagogiczna może zasięgnąć opinii:
1. pedagoga szkolnego,
2. psychologa szkolnego,
3. wychowawcy klasy,
4. innych nauczycieli posiadających wiedzę o sprawie.

4. Uczeń oraz rodzic/opiekun prawny mogą zostać poproszeni o dodatkowe wyjaśnienia.



§4. Rozpatrzenie sprawy i podjęcie uchwały

1. Rada Pedagogiczna, po analizie materiału dowodowego i wysłuchaniu niezbędnych 
osób, podejmuje uchwałę w jednym z trzech wariantów:

1. uchylenie nagany Dyrektora,
2. zmiana na inną karę przewidzianą statutem,
3. podtrzymanie nagany.

2. Uchwała Rady Pedagogicznej jest ostateczna w postępowaniu wewnątrzszkolnym.
3. Przewodniczący Rady Pedagogicznej (Dyrektor) przekazuje informację o uchwale na 

piśmie rodzicowi/opiekunowi prawnemu.

§5. Dokumentacja

1. Odwołanie,  dokumenty  związane  z  jego  rozpatrzeniem  oraz  uchwała  Rady 
Pedagogicznej przechowywane są w dokumentacji szkoły zgodnie z obowiązującymi 
przepisami.

§6. Postanowienia końcowe

1. W  sprawach  nieuregulowanych  niniejszą  procedurą  stosuje  się  przepisy  prawa 
powszechnie obowiązującego.

2. Procedura wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną i stanowi 
załącznik do Statutu Szkoły Podstawowej im. Marii  Skłodowskiej-Curie w Starych 
Bielicach.
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