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Regulamin Zakladowego Funduszy Swiadczen Socjalnych

W Szkole Podstawowej im. Marii Skiodowskiej-Curie w Starych Bielicach

Rozdziat |

Postanowienia 0golne

1. Regulamin Zakladowego Funduszy Swiadczen Socjalnych, Zwanego dalej ,Funduszem”
zostat opracowany na podstawie:

a) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz.
Uz2022r. poz. 293), zwanego dalej ,ustawg”

b) Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie
Sposobu ustalania przecigtnej liczny zatrudnionych w cely naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz.U z 2009 r Nr 43, poz. 349)

¢) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854
oraz z 2018 r. poz. 1509)

d) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 dnia 27 kwietnia

Funduszem i zasady gospodarowania srodkami Funduszu na Poszczegolne cele, rodzaje

i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki Korzystania z ustug i swiadczen
finansowych z Funduszy,

3. Zarzadzanie srodkami Funduszu i ich wiasciwa realizacja nalezy do kompetencji dyrektora
Szkoly. ‘

4. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami
organizacji zwiazkowych dziatajacymi w Szkole.

5. Fundusz jest gromadzony na odrebnym rachunky bankowym.

8. Pracodawca przekazuje $rodki na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30
Wrzesnia kazdego roku, z tym, ze w terminie do dnia 31 maja przekazuje co najmniej 75%
fownowartosci odpisu.

Socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy. Projekt rocznego planu rzeczowo-
ﬁnansowego sporzadza Dyrektor do konca | kwartatu, w uzgodnieniu z zaktadowymi
Organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.
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podstawie oswiadczenia o wysokosci przychodu z tytutu emerytury, renty, $wiadczenia
kompensacyjnego —na podstawie deklaracji rocznej — PIT-11/PIT-40 lub PIT-37
dostarczonego do korica kwietnia kazdego roku za rok poprzedni.

Oswiadczenie wg wzoru zatgcznika Nr 11

Na kazdego emeryta i rencistg, nad ktérym pracodawca sprawuje opieke socjalna,

fundusz moze by¢ zwigkszony o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o

ktérym jest mowa w punkcie 3.

Niezaleznie od zwigkszen o ktérych mowa w rozdziale Il § 3 ust. 3-6 Fundusz podlega

zwiekszeniu o:

a) Wplywy z opfat pobieranych od os6b fizycznych i jednostek organizacyjnych
korzystajgcych z dziatalnoéci socjalne;.

b) Odsetki od srodkow Funduszu

¢) Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe

d) Darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

e) Inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach

§4

1. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastepny.
2. Odpisy i zwiekszenia tworza jeden Fundusz.

Rozdziat Il
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:

a) Pracownicy Szkoty Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Starych Bielicach
zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, zatrudnieni na podstawie
umowy o prace, wyboru i mianowania.

b) Pracownicy Szkoty przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych i na urlopach dla poratowania zdrowia;

¢) Emeryci, rencisci, nauczyciele pobierajacy $wiadczenie kompensacyjne czyli byli
pracownicy Szkoty, dla ktérych Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej-Curie w
Starych Bielicach byta ostatnim zaktadem pracy, i z ktérego pracownik przeszedt
na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyine.

d) Cztonkowie rodzin pracownikow oraz bytych pracownikéw szkoty wymienionych w
ust. 1 pkt c.

§6

Za cztonka rodziny uwaza sie:

1. Pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i nauczyciela
pobierajgcego $wiadczenie kompensacyjne: dzieci wiasne, dzieci przysposobione
oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka

R



Strona |5

2. Wyptaty $wiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1a
Karty Nauczyciela. Swiadczenie urlopowe wyptacane jest nauczycielowi do
konca sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym
mowa w przepisach o Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.

3. Dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i
turystycznej
e Doptaty: do biletow wstepu do kina, teatru, muzeum, wystepy estradowe,
koncerty, wystawy,
e Doptaty: do biletéw i karnetéw na basen, do klubéw sportowych na
sitownig, zajecia gimnastyczne, zajecia fitness.

Doptaty do powyzszych form wyptaca sie na postawie imiennych faktur lub rachunkow
wystawionych na pracownika lub na podstawie listy w przypadku wyjs¢ zbiorowych.

Wysoko$é doptat okresla zalacznik nr 1.
Wysokos¢ dofinansowania jest uzalezniona od sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej.

Wzér wniosku o wyptate powyzszych swiadczen zostat ujety w zalgczniku nr 7 do
Regulaminu.

4. Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i milodziezy
krajowego lub zagranicznego w formie kolonii, pétkolonii, zimowisk, obozow,
wycieczek, kolonii zdrowotnych. Dofinansowanie dla dzieci i mtodziezy bedzie
przyznawane od 6 roku zycia do lat 18.

Dofinansowanie moze by¢ zrealizowane po dostarczeniu przez pracownika oryginatu
imiennej faktury lub rachunku potwierdzajacej dokonanie wptaty na powyzszg forme
wypoczynku.

Pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie stwierdzajgce, ze podmiot moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie wypoczynku w formie wczasoéw, kolonii, potkolonii, obozow
i zimowisk. W takiej sytuacji pracownik nie ptaci podatku (dotyczy tylko dzieci do lat 18).

Wysokos$¢ dofinansowania okresla zatacznik nr 1.
Wysoko$¢ dofinansowania jest uzalezniona od sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowe;.

Dofinansowanie mozna otrzymacd raz w roku.

Wzor wniosku o wyptate powyzszych $wiadczen zostat ujety w zalgczniku nr 5 do Regulaminu

5. Pomoc rzeczowa i finansowa w formie:
- zapomogi losowej i socjalnej dla osdb uprawnionych dotknietych wypadkami
losowymi lub znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej — przyznawanej jednorazowo lub okresowo, w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci finansowych Funduszu. Swiadczenie to ma charakter

%}t.«{w
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b) remont i modernizacja samodzielnego mieszkania,

c) wykup mieszkania spotdzielczego lub kwaterunkowego.

d) przystosowanie mieszkan do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci

fizycznej.

Pozyczka na wyzej wymienione cele moze by¢ udzielona bez wzgledu na staz osobie,
z ktérg zawarto stosunek pracy. Kolejna pozyczka bedzie udzielana po sptacie przyznanej

kwoty.

Oprocentowanie pozyczki mieszkaniowej wynosi 2% od udzielonej kwoty pozyczki.

Pozyczka udzielana jest na podstawie wniosku (zalgcznik nr 8) oraz oSwiadczenia o
stanie prawnym zajmowanego lokalu.

Decyzje o przyznaniu pozyczki podejmuje Dyrekior szkoly, w uzgodnieniu z
przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajacych w Szkole.

Zabezpieczenie splaty pozyczki stanowi porgczenie dwoch pracownikdw szkoty, ktérzy
przejmujg na siebie obowigzek sptaty, jesli nie wywigze sie z niego pozyczkobiorca.

Sptata pozyczki mieszkaniowej:

dla oso6b zatrudnionych na czas nieokreslony roztozona jest na 24 miesigce.
Raty sa okreslone w umowie pozyczki i potracane z listy ptac lub wptacane
do banku przez emerytdw, rencistbw i nauczycieli pobierajacych
swiadczenie kompensacyjne lub pracownikéw, od ktdrych nie jest mozliwe
potrgcanie rat ze wzgledu na przepisy Kodeksu Pracy (minimaine
wynagrodzenie za prace),

dla oséb zatrudnionych na umowe na czas okreslony sptata pozyczki
nastepuje w okresie zatrudnienia (kwota pozyczki podzielona przez ilos¢
miesiecy, w ktérych pracownik pozostaje w zatrudnieniu).

Na wniosek pozyczkobiorcy okres sptaty pozyczki moze zosta¢ skrocony
lub wydtuzony. Wydtuzenie sptaty pozyczki uwarunkowane jest sytuacjg
materialng, rodzinng i zyciowg pozyczkobiorcy. Wydtuzenie sptaty mozna
roztozy¢ maksymalnie do 36 miesiecy liczac od pierwszej raty splaty
pozyczki.

Pozyczka mieszkaniowa dla emerytow, rencistow i nauczycieli
pobierajgcych $wiadczenie kompensacyjne moze byé przyznana
w przypadku zgtoszenia na poreczycieli osoby zatrudnione w Szkole
Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Starych Bielicach.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub przez
zaktad pracy z winy pracownika niesptacona pozyczka staje sie natychmiast
wymagalna, tj. podlega sptacie w catosci.

Pracownicy, ktérzy odchodzg na emeryture, rente i nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne, przebywajacy na urlopach bezptatnych oraz
zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy lub przenoszeni stuzbowo do innego
zakladu pracy moga sptacac pozyczke ratalnie na konto bankowe ZFSS.
Wysokos¢ pozyczki ustala sie corocznie w planie finansowym na biezgcy
rok kalendarzowy.

Sptata udzielonej pozyczki bedzie odbywac sie:

- dla nauczycieli od 1-go dnia nastepnego miesigca,
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*) Dochéd obejmuje w szczegolnosci:

-przychéd brutto pomnigjszony o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, podatek i sktadki

zdrowotne,

- emerytury, renty, kwoty swiadczenia kompensacyjnego, zasitki z ubezpieczenia
spotecznego - pomnigjszone o podatek i sktadki zdrowotne,

- alimenty,

- stypendia,

- dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

- dochody z dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci.
- zasitki dla bezrobotnych

- diety radnego

Rozdziat VI.

Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych.

§11.

Dane oséb uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce na podstawie art. 8 ustawy

o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE
L119/1 z 4.5.2016), dalej rozporzgdzenia RODO.

1.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia oraz doptaty z
Funduszu i ustalenia ich wysokoéci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca
moze zadac¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegolnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone sg wytgcznie osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.
Osoby dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sa obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy.

Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania
Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przeglgdu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane oschowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne
do realizacji przypisanego celu.

Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane przez Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Marii Skiodowskiej-Curie w Starych Bielicach, jako Administratora danych
osobowych. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji
uprawnien do uzyskania §wiadczen z Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych

A
8
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

KATALOG SWIADCZEN

wysokos¢ swiadczen socjalnych

Swiadczenie urlopowe dla
nauczycieli zgodnie z art.53 ust.1
Ustawy Karta Nauczyciela

Wysokos$¢ okreslona w odrebnych przepisach

Dofinansowania do wypoczynku
pracownikow, emerytow, rencistéw
i nauczycieli pobierajgcych
swiadczenie kompensacyjne
nie czesciej niz raz na dwa lata

800,00
*kwota uzalezniona jest od wysokosci sredniego dochodu uzyskiwanego na
1 osobe w rodzinie i wyplacana zgodnie z tabelg

nr 2 niniejszego zalacznika

Dofinansowanie zorganizowanego
wypoczynku dzieci i mtodziezy
nie czesciej niz raz na rok

400,00
*kwota uzalezniona jest od wysokosci $redniego dochodu uzyskiwanego na.
1 osobe w rodzinie i wyptacana zgodnie

z tabelg nr 3 niniejszego zalgcznika

Dofinansowanie do dziatalno&ci
kulturalno-oswiatowej, sportowej i
turystycznej

250,00
*kwota uzalezniona jest od wysokosci $redniego dochodu uzyskiwanego na
1 osobe w rodzinie i wyptacana zgodnie

z tabelg nr 4 niniejszego zalgcznika

Dofinansowanie do
ogdlnodostepnych spotkan
integracyjno-kulturalnych, rajdow,
splywow, zlotow itp.

250,00
*wyplacana zgodnie z tabelg nr 5 niniejszego zalacznika

Swiadczenie pieniezne z okazji Swiat
Wielkanocnych lub Bozego
Narodzenia zwigzane ze
zwiekszonymi wydatkami.
Swiadczenie moze byé wyptacone
raz lub dwa razy w roku
(w zaleznosci od mozliwosci
finansowych Funduszu).

850,00*

*ltwota uzalezniona jest od wysokoéci sredniego dochodu uzyskiwanego na
1 osohe w rodzinie
* wyptacana zgodnie z tabelg nr 6 niniejszego zatgcznika
* Kwota do kazdego $wiadczenia nie wigcej niz 1.700,00 rocznie

wysokos¢ przyznawanych srodkow

na udzielanie pomocy w formie
zapomaogi (w zaleznosci od

mozliwosci finansowych Funduszu)

od 500,00 zt do 3.000,00 zt

- Zwrotna pozyczka mieszkaniowa

kwota maksymalna 4.000,00 zt

dofinansowanie do wycieczek lub
wyjazdow weekendowych zleconych
przez zaktad pracy do organizacji

600,00
*kkwota uzalezniona jest od wysokoéci Sredniego dochodu uzyskiwanego na
1 osobe w rodzinie i wyplacana zgodnie

z tabelg nr 8 niniejszego zatacznika

przez biuro podrozy.

Strn 1
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Tabela nr 1
Progi dochodowe — kwota netto

GRUPA DOCHODOWA PROGI DOCHODOWE
| Do 1.800,00 zt
Il Od 1.801 do 2.900,00 zt
I powyzej 2.901,00z
Tabela nr 2
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Zatagcznik nr 1

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw, emerytow, rencistow
i nauczycieli pobierajacych swiadczenie kompensacyjne
nie czesciej niz raz na dwa lata

Grupa Procent dofinansowania Kwota dofinansowania
dochodowa '
I 100% 800,00 zt
Il 90% 720,00 z
1l 80% 640,00 zi

Tabela nr 3
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy, nie cze$ciej niz raz na rok

Grupa Procent dofinansowania Kwota dofinansowania
dochodowa
| 100% 400,00 z!
I 90% 360,00 zt
Rl 80% 320,00 zt
Tabela nr 4
Dofinansowanie do dzialalnos$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej
Grupa Procent dofinansowania Kwota dofinansowania
dochodowa
I 100% 250,00 zl
I 90% 225,00 zit
1] 80% 200,00 zi

Tabela nr 5
Dofinansowanie do og6lnodostepnych spotkari integracyjno-kulturalnych,
rajdow, splywow, zlotow itp.

Grupa Procent Kwota dofinansowania
dochodowa dofinansowania
I 100% 250,00 zt
Il 100% 250,00 zt
(. 100% 250,00 zi

Str.2 .
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Zatacznik nr 1

Tabela nr 6
wysokos¢ przyznawanych srodkéw na swiadczenie pienigzne z okazji Swiat Wielkanocnych lub
Bozego Narodzenia zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami

Grupa Procent przyznanej pomocy Wysokosé przyznanej pomocy
dochodowa
I 100% 850,00 zi
I 90% 765,00 zt N
[ 80% 680,00 zt
Tabela nr7

wysokosé przyznawanych srodkéw na udzielanie pomocy w formie zapomogi
od 500,00 zt do 3000,00 zi

Tabela nr 8
dofinansowanie do wycieczek lub wyjazdéw weekendowych zleconych przez zaklad pracy do
organizacji przez biuro podrozy.

Grupa Procent dofinansowania Kwota dofinansowania
dochodowa
Vi 100% 600,00 zi
il 90% 540,00 zi
i 80% 480,00 i
NY ZWIAZEK ZAWODOWY |
HIEZMRW&!;;AE%E\MOSC Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego @; MM N
Kemisja Migdzyzaktadewa Pracewnikow Oddziat w Biesiekierzu s 1 . o
Oéwiaty | Wycrowar:a w <eszalinie 76-039 Biesickierz 60 {podp:s i p‘leczqtka dyrektora szko:‘y)
ul. Orlat Lwcwsn.cr “ el 598828296
Uzgodniono

ﬁZh'\."JODN!C‘?#\{:J
Komisjlﬁgﬁé%ﬁf %?g\wmreh organizacji zwrazkowych i pieczed organizacj)

%%rze.rm YISTE PREZES

Oddzna%u ZNPw B:esxek[erzu

AnnaSowa

Str. 3
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Zatgcznik nr 2

Imig i nazwisko wnioskodawcy
Zajmowane stanowisko

Adres Pani

Dyrektor
Szkoly Podstawowej im. Marii Sklodowskigj-Curie

W Starych Bielicach

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze
érodkow ZFSS

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Szkole
Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Starych Bielicach, oswiadczam, ze $redni

miesigczny dochdd na osobg w rodzinie pozostajgcej we wspélnym gospodarstwie domowym
miesci sie w przedziale:

e« do 1.800,00 z*
 od 1.801,00 zt do 2.900,00 zI*
¢ powyzej 2.901,00 zi*
Dochéd obejmuje w szczegolnosci:

-przychéd brutto pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, podatek i sktadki
zdrowotne,

- emerytury, renty, kwoty $wiadczenia kompensacyjnego, zasitki z ubezpieczenia
spotecznego - pomniejszone o podatek i sktadki zdrowotne,

- alimenty,

- stypendia,

- dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

- dochody z dziatalno$ci gospodarczej i wspdtpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci.
- zasitki dla bezrobotnych

- diety radnego.

Oswiadczam, Ze facznie ze mng pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym nizej
wymienione osoby

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewieristwa Wiek dzieci

4.

5,

Zgodnie z zapisami Regulaminu ZFSS ,Osoba uprawniona, ktora ztozyta fatszywe
oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawniajacego do doptaty z
Funduszu, przedfozyta fatszywy dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez rok dziatalno$ci
socjalnej zakiadu pracy”.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej (art.233 § 1 KK).

(miejscowosc i data) (czytelny podpis pracownika)
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*wilasciwe zakreslié

Zalacznik nr 3
Imie i nazwisko wnioskodawcy
Zajmowane stanowisko

Adres Pani

Dyrektor
Szkoty Podstawowej im. Marii Sklodowskiej-Curie
W Starych Bielicach

WNIOSEK
- o przyznanie zapomogi losowej / socjalnej

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nazwisko i imig WNIOSKOGAWGEY... ... i e e e

Zwracam sie z prosba o przyznanie zapomogi losowej / socjalnej ............................

Do whniosku zataczam niezbedne dokumenty...............oo

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Str. 1



- Strona |16

Grupadochodowa.............................
Decyzja Dyrektora o przyznaniu/odmowie udzielenia zapomogi losowej ! socjalnej.

Dyrektor postanowit przyznaé/nie przyznaé* zapomoge losows / socjalng z Zaktadowego
- Funduszu

Swiadczeri Socjalnych W WySOKOSCI .............veeevveeoeeeeeeeeeeee

Uzasadnienie decyzji odmownej ...................c.cccoveeenn..

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

Uzgodniono:

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoly)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwiazkowych)

*niewfasciwe skresli¢

str. 2
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Zatgcznik nr 4
Imie i nazwisko wnioskodawcy
Zajmowane stanowisko

Adres Pani

Dyrektor
Szkoly Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie
W Starych Bielicach

Whiosek
o dofinansowanie do wypoczynku pracownikow, emerytow, rencistow

i nauczycieli pobierajacych swiadczenie kompensacyjne

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie:
- wczasdw organizowanych we wiasnym zakresie, tzw. wezasow pod grusza, agroturystyka

- Pobyt w sanatorium, wczasach profilaktyczno-leczniczych lub rekonwalescenciji

(data i podpis wnioskodawcy)

*niewfasciwe skreslic

str.1

Ao
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zatgcznik nr 4

Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku pracownikow, emerytow,
rencistéw i nauczycieli pobierajacych swiadczenie kompensacyjne

Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie:
- wezasow organizowanych we wlasnym zakresie, tzw. wezaséw pod grusza, agroturystyki lub
- Pobytu w sanatorium, wezasach profilaktyczno-leczniczych lub rekonwalescencii

I8 PANPEIE im0 mn m s smminmms s omss s smsis s g o et s s s S B S

Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora szkofy)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych | piecze¢ organizacyi)

*wybrac¢ odpowiedni wariant decyzji, niepotrzebne skresli¢
Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego *

Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego w formie: wezasow
organizowanych we wiasnym zakresie, tzw. wczaséw pod gruszg dla
PanifPana................ccooooeiiiiiiii i

Odmowe uzasadniam tym, ze . o
(podac przyczyne odmowy zgodme z przep;sam: Regulammu ZFSS)

Uzgodniono:

(podpis i pieczgtka dyrektora szkofy)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

"wybra¢ odpowiedni wariant decyzji, niepotrzebne skresli¢

Str. 2



Zatacznik nr 5
Imie i nazwisko wnioskodawcy
Zajmowane stanowisko

Adres Pani

Dyrektor
Szkoty Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie
W Starych Bielicach

Whniosek

o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy

tylko zorganizowanej formy wypoczynku- przez podmioty prowadzace zawodowo dzialalnosé

w zakresie organizaciji wypoczynku

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i modziezy.

Whiosek o dofinansowanie, o ktorym mowa, dotyczy nastepujgcych uprawnionych do korzystania ze
$wiadczen socjalnych w ramach ZFSS czlonkéw mojej rodziny (imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa,
czas wypoczynku)

(data i podpis wnioskodawcy)

Str. 1
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Zaigeznik Nr 5

Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy*

1) Przyznajg dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy .
2) Dofinansowaniem objete sg nastepujgce osoby wymienione we wniosku:

Wysokoé¢ dofinansowania WynositgCZNIe .............cooviiiiii e e zt

(SIOWNIE:, o e ).

Doptaty w ramach dofinansowania przystugujg w kwotach okreslonych w tabeli stanowigcej zatgcznik
nr 1 Regulaminu ZFSS obowiazujacego w Szkole Podstawowej Szkoty Podstawowej im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Starych Bielicach w roku .............

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy*

1. Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy.
2. Odmowa dofinansowania dotyczy nastepujacych osdb wymienionych we wniosku:
B) e e e e e

3. Odmowe uzasadniam tym, Z& .............o.iiiit it e e e e
(podac przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektofé-szkofy)

(podpisy przedstawicieli organizacyi
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

* Wybra¢ odpowiedni wariant

Str. 2

oo
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Zatgcznik Nr 5

Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy*

1) Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy .
2) Dofinansowaniem objete sa nastepujgce osoby wymienione we wniosku:
a)
b)
c)
E1) o s S T

Wysokos¢ dofinansowania WynositaCznie ... zt

REIOWITHE. ... oommsmmnsnmasscmmns sommmims smm s s s v aAss S s e S TR e e

Doptaty w ramach dofinansowania przystuguja w kwotach okreslonych w tabeli stanowiacej zatgcznik
nr 1 Regulaminu ZFSS obowigzujgcego w Szkole Podstawowe]j Szkoly Podstawowej im. Marii
Skiodowskiej-Curie w Starych Bielicach w roku .............

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia dofinansowania do wypoczynku dzieci i miodziezy*

1. Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku dzieci i modziezy.
2. Odmowa dofinansowania dotyczy nastepujacych osdb wymienionych we wniosku:
a)
b)
3 Odmowg uzasadniam tym, 28 ..cowmmmvimim s iy s s sies retegia s
(podac przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono:

(podpis i pieczgtka dyrektora szkofy)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczec¢ organizacyi)

* Wybra¢ odpowiedni wariant

Str. 2

.{Q F o
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Zalgcznik nr 6
Imig i nazwisko wnioskodawcy

Zajmowane stanowisko

Adres Pani

Dyrektor
Szkoly Podstawowej im. Marii Skiodowskiej-Curie
W Starych Bielicach

Whiosek

0 przyznanie $wiadczenia pienigznego z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

z tytutu zwigkszonych wydatkéw z okazji Swiat Wielkanocnych lub Bozego Narodzenia

Prosze o przyznanie $wiadczenia pienieznego z tytulu zwigkszonych wydatkéw z okazji Swigt
Wielkanocnych lub Bozego Narodzenia

(dafa i podpis wnioskodawcy)

Grupa dochodowa.........................._

Decyzja Dyrektora o przyznaniulodmowie Swiadczenia pienigznego.

Dyrektor postanowit przyznaé/nie przyznac* $wiadczenia pienigznego z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci - |

Uzasadnienie decyzji odmownej

Uzgodniono:

(podpisy przedstawicieli organizacji (podpis i pieczatka dyrektora szkoly)
zwigzkowych)

*niewtasciwe skredli¢

¢
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Zalgcznik nr 7

Imie i nazwisko wnioskodawcy
Zajmowane stanowisko

Adres Pani

Dyrektor
Szkoty Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie
W Starych Bielicach

Whniosek

o przyznanie dofinansowania do dzialalnosci kulturalno-oswiatowej,
sportowej i turystycznej

(zgodnie z zataczonymi fakturami, biletami)

Prosze o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej®)

W zatgczeniu przedkiadam oryginaty faktur/rachunkow:

(data i podpis wnioskodawcy)

Grupa dochodowa.............oooeiviinn.

Decyzja Dyrektora o przyznaniu/odmowie dofinansowania do dziatalnosci ................

Dyrektor postanowit przyznaé/nie przyznac¢* dofinansowania do
dziatalnoSci..........ooo 2 ZF5S Wy sOKeBEl v suaias nupms e svss T

Lzagadnionic decyzll OtmIOWIE] «x v s s ummssomsosss s e s e s s s

Uzgodniono:

(bodpisy przedstawicieli organizacji (podpis i pieczatka dyrektora szkoly)
zwigzkowych)

*niewtasciwe skreslic
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Zatgcznik nr 8

Imie i nazwisko wnioskodawcy
Zajmowane stanowisko

Adres Pani

Dyrektor
Szkoly Podstawowej im. Marii Sklodowskiej-Curie
W Starych Bielicach

Whniosek
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkow ZFSS

Prosze o udzielenie pozyczki na*:

1) pokrycie kosztow zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego;
2) przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe;,
3) remonty i modernizacje:

a) lokalu mieszkalnego,

b) domu jednorodzinnego.

Prosze o udzielenie pozyczki z ZFSS W WYSOKOSCH .........ovooeviioiiceie oo
Proponuje termin splaty POZYOZKI wui o vivvsmss s o o o s s s s s s S
Lizasadnit jezell jest krdtszy iz 12 Ml cumammmmmmmums o sepmm s sammm s r s

Uzasadnienie wniosku

Do wniosku dolaczy¢ nalezy Oswiadczenie pozyczkobiorcy o przewidywanych wydatkach na cel

wnioskowany (np. zestawienie wydatkow)

(data i podpis wnioskodawcy)
Dodatkowe informacje:
(data zatrudnienia wnioskujgcego)
A (rok otrzymama ostatnigj pozyczki)
Proponowani porgczyciele:

1

“Wybra¢ odpowiedni wariant

Str. 1
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Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki*

1. Przyznaje pozyCzKe Na ................coovviiiiiieiii e wwysokoSci ... zt
RRIOWAIES oo s oo i ST T S TV A b htmon s S s R AT zlotych).

2. Terminy splaty pozyczki zostang okreslone w umowie w sprawie przyznania pozyczki.

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia pozyczki*

1. Odmawiam udzielenia POZYCZKi ..............ooi oo
(imig i nazwisko wnioskujgcego)
2. Uzasadnienie odmowy przyznania pozyczki:
uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora szkoly)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

Str. 2
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Zatgcznik nr 9

Umowa

w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe
Zawartaw dniu ...
pomiedzy: Szkota Podstawowa im. Marii Sklodowskiej-Curie w Starych Bielicach
(nazwa i adres zaktadu pracy)
reprezentowanym przez:

1.

v dalejspraCOdawca

a Panig/Panem*

ZAIEARIONAVIMNE st e e s e S I O TS Y 1 S50

zwana/-ym dalej ,Pozyczkobiorcg”
0 nastepujgcej tresci:
§1.

1. Zgodnie z decyzjgz dnia .......... vivrrr...,N@podstawie § ...........

Regulaminu ZFSS obowigzujgcego w Szko'l.e‘a“F.’odstawowe} im. Marii Sklodowskiéj-Curie w

Starych Bielicach zostata Pani/Panu* przyznana pozyczka

(rodzaj pozyczki)
W WYSOKOSCI ..o 2 (SlOWNTE

........ zlotych).

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym.

§ 2.
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, a okres jej sptaty wynosi ......................
w ratach:
DIBTWEZE i civmumumar Bl AN st NBSIGRNG v Zh MHESIEEZNIE.
2. Pocratek splaty nastepuje od dmia ..o v vmmmmsissmamo s,

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat wraz z odsetkami ( w
wysokosci ustalonej w § 2 niniejszej umowy) z przystugujgcego mu wynagrodzenia i innych
naleznosci z tytulu zatrudnienia (umowa o prace, zlecenia, naleznosci za podroze stuzbowe).
Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowe]

splaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptatg pozyczki.

§ 4.

W razie nieterminowego wplacania rat przez Pozyczkobiorcg Pracodawca jest upowazniony do

dokonywania potracen zaleglosci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach okreslonych w art. 87

ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 1., poz. 108 ze zm.).
§ 5.
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie, w przypadku gdy:

a) nastgpito rozwigzanie stosunku pracy lub
b) nastapita sprzedaz lokalu mieszkalnego, na zakup ktérego udzielono pozyczki.
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§ 6.

Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od poreczenia co
najmniej dwéch osob bedacych pracownikami Szkoly Podstawowej im. Marii Skiodowskiej-Curie w
Starych Bielicach z ktérymi zawarto umowe o prace na czas nieokreslony.

§7.
1. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wylgcznie w formie
pisemnej.
2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczgce zmiany warunkéw tej umowy 53
niewazne.
§8.

Sprawy, ktorych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegajg przepisom Regulaminu ZF$S
obowigzujgcego u Pracodawcy.

§9.
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem, o ktrym mowa w § 7 niniejszej umowy.
§ 10.

Niniejszg umowe sporzgdzono W .............ccccevevveenean.. jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
po jednym otrzymujg: Pozyczkobiorca, Pracodawca, Poreczyciele.
Poreczyciele:

e e e, N AOW. OSOD. .

(imie i nazwisko)

S

p T U ,nrdow. osob. ... .

(imie i nazwisko)
Y s T A5 s 8 e O A R 5

W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie sptaci — na warunkach okreslonych tg umowg — udzielongj
pozyczki, wyrazamy zgode na potrgcenie zadiuzenia Pozyczkobiorcy z tego tytutu z naszych
wynagrodzen.

B e
(podpis poreczyciela)
e
(podpis poreczyciela)
(pozyczkobiorca) (pracodawca)

*Niepotrzebne skresli¢

str. 2

743@'“..'
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Zalgcznik nr 10

Imie i nazwisko wnioskodawcy
Zajmowane stanowisko

Adres Pani

Dyrektor
Szkoty Podstawowej im. Marii Skiodowskiej-Curie
W Starych Bielicach

Whniosek

Inne doplaty dla pracownikow, emerytow, rencistow oraz nauczycieli
pobierajacych swiadczenie kompensacyjne:

e dofinansowanie spotkan integracyjno-kulturalnych, rajdow, sptywow, zlotow itp.
¢ dofinansowanie do wycieczek lub wyjazdéw weekendowych zleconych przez zaktad
pracy do organizacji przez biuro podrozy
Prosze o przyznanie dofinansowania z tytulu ...
W zatgczeniu przedktadam oryginaly faktur/rachunkdow:

(data i podpis wnioskodawcy)

Grupa doehodoWa«mes us sassmsevmsrss

Decyzja Dyrektora o przyznaniu/odmowie dofinansowania do dziatalnosci ................

Dyrektor postanowit przyznac/nie przyznac* dofinansowania do
dziatalnosci..........coocovieiieeienn.. Z ZFSS W WYSOKOSCI e ZE

Uzasadrierie decyzji OOmMOWNE] . s s s manse s shassss s

Uzgodniono:

(podpisy przedstawicieli organizacji (podpis i pieczatka dyrektora szkofy)
zwigzkowych)

*niewlasciwe skreslic

fir
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Zatgcznik 11

OSWIADCZENIE EMERYTA, RENCISTY, NAUCZYCIELA POBIERAJACEGO
SWIADCZENIE KOMPENSACYJNE O UZYSKANYM PRZYCHODZIE

Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Szkole Podstawowe;
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Starych Bielicach, oswiadczam, ze méj przychdd za ................. rok
z tytutu emerytury, renty (zgodnie z PIT 40a poz.38) wyniost ...

Wyzej wymienione dane przekazuje w celu wyliczenia odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Marii Sklodowskiej-Curie w Starych Bielicach (art.53 pkt. 1 ust.1

KN).

Prawdziwosc wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej (art.233 § 1 KK).

/m.'ejscowosmdafa/ o /czytelny podpis emeryta, rencisty/



Zaigeaniko Nr 1 do Zarzadzonia Dyreltors
Nr 372074 7 dnig 12032074+

Stare Bielice, 12 marca 2024

Arraks e i
" Do Regulaminu Zakisdowego Funduszy Swisdczes Socjalnych
w Szkole Podstawowe] iny. Marii Skiodowskl iop-Curie w Staryeh Bielicach

zdna 2510202

ig

1. W§ 3pkt 5 Regulaming 78S - otraymuie bramienio:

Jie nauceyoieli bedgoyeh emerytami lub vencistami orar naucevaci pobieraigoych
nauczysiciskie swisdezen

tundiss swiadozed sooy
przecigtnin w danym roky aeiez‘m:ﬂ;mmrm’s o
rencistami oraz nauczvoel poblersiacych nau

zmg;f‘f* {m%«.rem.f sig odpisu na saktndowy

A »
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i sedi W owysnk 356f 1

ac x{f;%: amerviam ub

skorygowane] w koficu tanegn roky ki 4{»*:%@3;’5“;;&1&1;;{: #o fakiyorney, przeciet nerd

. tyoh maucryciol § 42% kwoty ??r‘{f‘%&ﬂs, o kibre] mows w art 30 ust, 3, showia:

W dirdu 1ostycenia daneso reky”

3
L

4. Poznstradresd obowigauia ZETHAT

3. Aneks do Regularminu zaciaml ZwigzRowym,
4. Anoksto Regulaming JF5S Y podpisania priez organizacle
pwigzkowe,
Organizacie zwigrkows Dhrekior sikoby

?IZ

e szatitge 1
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Aneks do Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Nr 2

Zarzadzenie nr 2/2025
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie

w Starych Bielicach
z dnia 28.03.2025 r.

W sprawie wprowadzenia Aneksu nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Szkole Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Starych Bielicach z dnia 11.03.2025 r.

Na podstawie art. 8 oraz art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzi¢ Aneks nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Szkole
Podstawowej im. Marii Skiodowskiej-Curie w Starych Bielicach z dnia 11.03.2025 r., zwany dalej
Aneksem stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania po uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa.

il b chowise

ﬂfﬁ,&-_.«-_ :



Aneks do Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Nr 2

Zatacznik do Zarzadzenia nr 2/2025 .
Dyrektora Szkoty Podstawowej

im. Marii Sktodowskiej-Curie

w Starych Bielicach

Aneks nr2

Do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej

im. Marii Sklodowskiej-Curie w Starych Bielicach

Na podstawie Regulaminu ZFSS wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Nr 10/2022 r. z dnia
25.10.2022 r. w Regulaminie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Zmienia sig zatacznik nr 1 do Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
(tabele -wysokos¢ Swiadczen socjalnych oraz w katalogu $wiadczeri wprowadza sie zmiany w
zakresie czestotliwosci wyptacania niektdrych $wiadczer oraz zmianie ulega procent
dofinansowania), ktéry otrzymuje brzmienie:

Zatacznik nr 1/ z dn. 28.03.2025

off
.

KATALOG SWIADCZEN

wysokosé swiadczen socjalnych

Swiadczenie urlopowe dla
nauczycieli zgodnie z art.53 ust.1
Ustawy Karta Nauczyciela

Wysoko$¢ okre§lona w odrebnych przepisach

Dofinansowania do wypoczynku
pracownikow, emerytow, rencistow
i nauczycieli pobierajgcych
$wiadczenie kompensacyjne
nie czesciej niz raz na rok

900,00
*kwota uzalezniona jest od wysokosci $redniego dochodu uzyskiwanego na
1 osobe w rodzinie i wyptacana zgodnie z tabelg
nr 2 niniejszego zalacznika

Doptaty do wypoczynku dzieci
i mtodziezy, nie czesciej niz raz na rok

500,00
*kwota uzalezniona jest od wysoko$ci §redniego dochodu uzyskiwanego na
1 osobg w rodzinie i wyptacana zgodnie
z tabelg nr 3 niniejszego zatgcznika

Dofinansowanie do dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej, sportowej
i turystycznej

400,00
*kwota uzalezniona jest od wysokos$ci Sredniego dochodu uzyskiwanego na
1 osobe w rodzinie i wyptacana zgodnie
z tabela nr 4 niniejszego zatgcznika

Dofinansowanie do
ogéinodostepnych spotkan
integracyjno-kulturalnych, rajdéw,
splywow, zlotow itp.

350,00
*wyplacana zgodnie z tabelg nr 5 niniejszego zalgcznika

Swiadczenie pieniezne z okazji Swigt
Wielkanocnych lub Bozego
Narodzenia zwiazane ze
zwiekszonymi wydatkami.
Swiadczenie moze byé wyptacone
raz lub dwa razy w roku- kwota
sSwiadczenia moze byé nizsza w
zaleznosci od mozliwosci
finansowych Funduszu

1.000,00*

*kwota uzalezniona jest od wysokosci $redniego dochodu uzyskiwanego na
1 osobe w rodzinie

* wyptacana zgodnie z tabelg nr 6 niniejszego zatgcznika

* Kwota do kazdego §wiadczenia nie wiecej niz 2.000,00 rocznie

wysokosé przyznawanych srodkow
na udzielanie pomocy w formie
zapomogi (w zaleznosci od
mozliwoéci finansowych Funduszu)

od 500,00 zi do 3.000,00 zt




Aneks do Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Nr 2

[

Zwrotna pozyczka mieszkaniowa

kwota maksymalna 4.000,00 z}

dofinansowanie do wycieczek lub

wyjazdéw weekendowych zleconych
przez zaktad pracy do organizacji
przez biuro podrézy.

800,00

*kwota uzalezniona jest od wysokosci $redniego dochodu uzyskiwanego na
1 osobe w rodzinie i wyptacana zgodnie

z tabelg nr 8 niniejszego zatacznika

Tabela nr 1
Progi dochodowe - kwota netto

GRUPA DOCHODOWA PROGI DOCHODOWE
| Do 1.800,00 zt
] 0Od 1.801 do 2.900,00 =z
] powyzej 2.901,00zt
Tabela nr 2

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw, emerytéw, rencistéw
i nauczycieli pobierajacych swiadczenie kompensacyjne
nie czesciej niz raz na rok

Grupa Procent dofinansowania Kwota dofinansowania do
dochodowa wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie
I 100% 900,00 zt
Il 90% 810,00 zt
i 80% 720,00 zt
Tabela nr 3

Doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy, nie czeéciej niz raz na rok
Grupa Procent dofinansowania Kwota dofinansowania do
dochodowa wypoczynku zorganizowanego we

wiasnym zakresie

I 100% 500,00 zt
Il 90% 450,00 zt
1 80% 400,00 =zt

Tabela nr 4
Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oéwiatowej, sportowej i turystycznej

Grupa Procent dofinansowania Kwota dofinansowania do

dochodowa wypoczynku zorganizowanego we
wilasnym zakresie

| 100% 400,00 z

Il 90% 360,00 z

il 80% 320,00 zi




Aneks do Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Nr 2

Tabela nr 5
Dofinansowanie do ogéinodostepnych spotkar integracyjno-kulturalnych,
rajdow, splywow, zlotow itp.

Grupa Procent Kwota dofinansowania
dochodowa | dofinansowania
| 100% 350 zt
Il. 100% 350 zt
. 100% 350 zt
Tabela nr 6

wysoko$§¢ przyznawanych srodkéw na $wiadczenie pieniezne z okazji Swigt Wielkanocnych lub
BoZzego Narodzenia zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami

Grupa Procent przyznanej pomocy Wysokosé przyznanej pomocy
dochodowa

] 100% 1.000,00 zt

Il 90% 900,00 zt

1 80% 800,00 zt
Tabelanr?7

wysokos¢ przyznawanych $rodkéw na udzielanie pomocy w formie zapomogi
od 500,00 zi do 3000,00 zt

Tabelanr 8

dofinansowanie do wycieczek lub wyjazdéw weekendowych
zleconych przez zaklad pracy do organizacji przez biuro podrézy.

Grupa Procent dofinansowania Kwota dofinansowania do

dochodowa wypoczynku zorganizowanego we
wilasnym zakresie

| 100% 800,00 zt

Il 90% 720,00 zt

1 80% 640,00 zt

(podpis i p:eczqtka dyrektora szkoty)

Aneks obowigzuje od dnia podpisania.

Aneks niniejszy Uzgodniony zostat z zakladowg organizacja zwiazkowa dnia

Lwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Ogddziat w Biesiekierzu WIETA Ty SasiAn et Ftun U

76-039 Bi e?&;ﬁ_@ﬁ_/

(podpfsy przedsta:mqej;pryamzac.‘ﬂ zw:azkowych fp:eczeé orgamzac;:)

ziatu ZNP w Biesiekierzy

Anna Sowq




